NACHRALTIGKEITSBERICHT 2021

KANN GmbH Baustoffwerke



Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2021 war gepragt von Unsicherheit und Umbriichen. Neben den Herausforderungen des
Klimawandels hat auch die Pandemie ihre Spuren in grolRen Teilen der Wirtschaft und der Gesell-
schaft hinterlassen. Gleichzeitig haben wir intensiv an der Ausrichtung der Marke KANN gearbeitet.
Ein zentrales Element ist hierbel die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Klimaneutralitat ist dabel ein erster wichtiger Meilenstein, den wir bereits in diesem Jahr erreicht
haben. Durch Investitionen in hochmoderne Produktionsanlagen, durch die Gewinnung von Strom
aus Solaranlagen auf den Dachern unserer Werke sowie durch ein umfangreiches Energiemanage-
mentsystem. So sind wir stéandig auf der Suche nach neuen Mdaglichkeiten, Energie zu sparen und so
die Energiewende aktiv voranzutreiben.

Doch damit nicht genug. Auch unsere Produkte sind umweltfreundlicher geworden. Sie bestehen schon
jetzt aus bis zu 40 Prozent recycelten Rohstoffen.

Fur zukiinftigen Erfolg brauchen wir mehr denn je ein ganzheitliches Verstandnis von Nachhaltigkeit,
das Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft umfasst. Mit unserem Leitbild ,, KANN. . .Mein Lieblingsplatz”
orientieren wir uns deshalb konsequent an den Bediirfnissen der Menschen und stellen sie in den
Mittelpunkt unserer Bemiihungen.

Wir sind deshalb (iberzeugt, dass wir trotz — oder gerade wegen — der aktuellen Herausforderungen
viel bewegen kdnnen. Daraus schépfen wir die Energie, um auch weiter kraftvoll an der erfolgreichen
Zukunft von KANN zu arbeiten.
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Name der Organisation

Die KANN GmbH Baustoffwerke ist ein mittelstandisches Familienunternehmen
mit Hauptsitz in Bendorf-Miilhofen. Dazu gehoren bundesweit gelegene Verkaufs-
blros und Produktionsstandorte.

Gegriindet im Jahre 1927 und mittlerweile in der vierten Generation, hat sich das
Familienunternehmen als Betonwarenhersteller mit einer qualitativ hochwertigen
und breiten Produktpalette zu einem der bundesweiten Marktfiihrer entwickelt.

Aktivitdten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

Das Unternehmen produziert und vertreibt qualitativ hochwertige Produkte fiir den
Stralden-, Landschafts- und Gartenbau sowie fiir die Stadtgestaltung. Bei allem,
was wir aus dem Werkstoff Beton hervorholen, ist die Natur unser Vorbild. Nicht
nur in puncto Design, sondern auch, wenn es um die Langlebigkeit und kompro-
misslose Qualitdt unserer Produkte geht. Dabei denken wir nicht in Betonsteinen,
sondern in Mdglichkeiten: an einzigartige Géarten, traumhafte Terrassen, funktio-
nale Einfahrten und représentative Flachen. An Lieblingsplatze zum Ankommen.
Vom Pflaster bis zur Mauer entwickeln wir nicht nur einzelne Produkte, sondern
komplette Systemfamilien: vom angesagten GroRformat bis zum klassischen Pflas-
terstein, mal natrlich, mal quadratisch elegant, als Stufe oder schlanke Palisade.
Die grolde Produktvielfalt von KANN ist in einem unserer 12 Mustergérten zu be-
sichtigen.

Zu Beginn des Jahres 2016 brachte KANN einen Betonstein auf den Markt, der
zu 40 Prozent aus im Unternehmen recycelten Betonbruch besteht. Im Jahr 2020
wurde der RX40 durch den weiterentwickelten Vios RX40 abgeldst.

Fiir die Herstellung des Betons ist der Einsatz von Zement als Bindemittel unab-
dinglich. Die weltweite Zementproduktion verursacht ca. 7 Prozent der Gesamt-
emissionen an CO,. Unsere Produkte sind durch Bindemittel und die gesamte
Prozess- und Lieferkette CO_-emissionsintensiv. Wir sind bemiiht, mittel- und
langfristig Alternativen zum Zement zu finden. Kurz- und mittelfristig arbeiten wir
mit Nachdruck daran, den Einsatz von Zement zu verringern bzw. Zemente mit ge-
ringerem CO_-Fullabdruck einzusetzen.

Hauptsitz der Organisation
Der Hauptsitz der KANN GmbH Baustoffwerke befindet sich in Bendorf-Miilhofen.

Betriebsstatten
Die KANN GmbH Baustoffwerke betreibt deutschlandweit 24 Standorte.

GR
102
102-1
102-2
102-3
102-4
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Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

Die KANN Gruppe ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen. Das Unterneh-
men der Muttergesellschaft ist eine GmbH & Co. KG. Die Rechtsform der berich-
tenden Organisation ist die GmbH.

Belieferte Markte

Das Kerngeschéaft der KANN GmbH Baustoffwerke konzentriert sich auf die Be-
reitstellung hochwertiger Betonwaren fiir den Baustoffhandel fiir den Stralden-,
Landschafts- und Gartenbau. Baumarkte werden durch das Tochterunternehmen,
die KANN Bausysteme GmbH, vorrangig mit Gartensteinen beliefert. Ein Verkauf
direkt an den Endkunden findet nicht statt.

Der Hauptabsatzmarkt ist Deutschland, wobei auch die angrenzenden Gebiete
der Nachbarlander Niederlande, Belgien, Luxemburg, Frankreich, Osterreich und
Schweiz beliefert werden.

Grolde der Organisation GRI
Mit 24 Standorten, zwolf Mustergarten und tber 800 Mitarbeitern sind wir einer 1832
der fiihrenden Qualitdtshersteller von Betonsteinen in Deutschland. Im Jahr 2021 102-7

erzielte die KANN GmbH Baustoffwerke einen Umsatz von 261 Mio. €. Das Eigen-
kapital betragt 6.830 T€, das Fremdkapital betrdgt 112.383 T€. Das aktuelle Pro-
duktsortiment umfasst ca. 1.300 Artikel.
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Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern Nach Werken Mitarbeiter ~ Gp

Wir betrachten die Qualitat unserer Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen als den Amstetten 3 102
entscheidenden Wettbewerbsfaktor. In den letzten vier Jahren ist die Zahl der ARlar-Werdort 42
Mitarbeiterlnnen um ca. 40 Prozent gewachsen und spiegelt die Unternehmens- Bendorf 34
entwicklung wider. Sonn 5
Firstenfeldbruck 16
2020 2021 Halfurt 27
Hauptverwaltung 116
Allgemein Teilzeit 6% 6% Heeren g
\Vollzeit 949% 949, Herbolz.he|m 30
Kaltenkirchen 32
Tab. 102-8 a): Anteil Mitarbeiterinnen Vollzeit und Teilzeit Kies Urmitz 6

Unbefristet Befristet Ki?S Weis

Manner Frauen Manner Frauen Leipzig 35
Magdeburg 35
Ende 2020 88 % 1% 5% 0% Mittenwalde-Telz 84
Ende 2021 89% 9% 2% 0% Miilheim 47
Neumarkt 69
Tab. 102-8 b): Anteil Mitarbeiterinnen Unbefristet und Befristet Niederdreishach )
Pulheim 49
Schermbeck 26
Schweich 25
Ubach-Palenberg 25
Ulmen 15
Urmitz 36
Urmitz ZP 44
Summe 884

Alle Angaben beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2021.
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Allgemein

LIEFERKETTE

Lieferkette

Die Wirtschaftstatigkeit des Unternehmens dreht sich um den Werkstoff Beton.
Die Lieferketten im Unternehmen sind komplex, bestimmt durch eine Vielzahl an
Schnittstellen und geringe Lagerkapazitéten fiir die bendtigten Rohstoffe und Bin-
demittel in Relation zu den pro Zeiteinheit produzierten Mengen.

Die zur Herstellung bendtigten Zuschlagstoffe beziehen wir, sowelt es die Kapazitat
zuldsst, aus unseren eigenen Kieswerken am Mittelrhein. Dariiber hinaus arbeiten
wir auf Basis langfristiger Lieferantenbeziehungen mit einem Netzwerk bewéhrter
und zuverldssiger Lieferanten zusammen, die uns eine kontinuierliche und unseren
qualitativen Anforderungen entsprechende Rohstoffversorgung garantieren.

Die flir die Herstellung des Betons bendtigten Bindemittel beziehen wir von Zement-
herstellern aus dem Inland sowie dem europdischen und auereuropédischen Aus-
land. Die Logistik wird durch die Bendorfer Umschlag- und Speditions GmbH & Co.
KG, ein Unternehmen der KANN Gruppe, und externe Dienstleister abgewickelt.

GRI

. ) L . . 102-9
Die regionale Wertschdpfung zeigt sich darin, dass wir unsere Rohstoffe fast aus- 102-10

schlief8lich in Deutschland beziehen und diese im Durchschnitt aus einer Entfer-
nung von unter 70 km um den jeweiligen Standort geliefert werden.

70 km
50 km

Wir beziehen unsere Rohstoffe
durchschnittlich aus einer

Entfernung unter 70km um den
jeweiligen Standort.

Der Erfolg der KANN Gruppe basiert neben den hervorragenden Rohstoffen mal3-
geblich auf der Innovationskraft unserer Produktentwicklung. Die Wertschopfungs-
kette beinhaltet die eigene Rohstoffgewinnung, Produktentwicklung, Produktion
und Auslieferung hochwertiger Produkte rund um den Werkstoff Beton.

Signifikante Anderungen in der Organisation und lhrer Lieferkette

Anderungen im Bezug auf die Organisation und die Lieferkette sind nicht zu berichten.
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Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Als bundesweit tatiges Unternehmen mit Verkaufsbiiros, produzierenden Stand-
orten und Kieswerken, wo natiirliche Rohstoffe abgebaut werden, ist die KANN
GmbH Baustoffwerke einer Vielzahl von Risiken, darunter rechtlichen und regula-
torischen Risiken, ausgesetzt.

Das Interne Kontrollsystem (IKS) tiberwacht die Wirksamkeit von Malinahmen zur
Risikovermeidung. Ziel ist es, wesentliche Risiken fiir das Unternehmen rechtzei-
tig zu identifizieren, um GegenmalRnahmen ergreifen und Kontrollen durchfiihren
zu konnen. Risiken sind mogliche Entwicklungen und/oder Ereignisse, die zu el-
ner fiir die KANN GmbH Baustoffwerke negativen wirtschaftlichen Prognose oder
Planabweichung fiihren konnen. Darliber hinaus kdnnen sich Risiken negativ auf
die Erreichung der strategischen und operativen Ziele auswirken und es besteht
das Risiko Compliance-relevanter Verfehlungen.

Die Bewertung eines Risikos ergibt sich aus dem Produkt der geschatzten negativen
Auswirkung auf das finanzielle Ergebnis des Unternehmens bei Eintritt des Risikos
und der geschétzten Eintrittswahrscheinlichkeit. Das interne Kontrollsystem als
Teil des Risikomanagements wird kontinuierlich weiterentwickelt. Bestehende
Risiken werden dem Beirat im Rahmen der monatlichen Berichtserstattung und
der Beiratssitzungen berichtet.

Bei den quartalsweise stattfindenden \Werksbesprechungen werden risikorelevante
Themen wie Umweltrisiken etc. angesprochen und eventuell erforderliche Gegen-
malinahmen in Abhdngigkeit vom Ergebniseinfluss eingeleitet.

GR
102-11
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ETHIK UND INTEGRITAT

Externe Initiativen
e Unterstitzung regionaler Initiativen und Einrichtungen

e Unterstlitzung von ausgewahlten Projekten (z. B. 40 T€ fiir die Ahr-Hochwas-
serhilfe, 3 TE flir das Kinder- und Jugendzentrum Leipzig, Freiwillige Feuerwehr
Werdorf)

e Unterstlitzung des Bimsmuseums in Kaltenengers (umfangreiche bauliche
Tatigkeiten durch Mitarbeiterinnen des Werks Milheim-Kérlich)

Mitgliedschaften in Verbanden und Interessengruppen

Wir unterstitzen folgende Verbdnde und Interessengruppen, die sich mit umwelt-
technischen und nachhaltigkeitsrelevanten Aufgabenstellungen beschaftigen,
finanziell und durch unsere Mitarbeit.

Mitgliedschaft Funktionen Name
(Vorstandsmitgl.,
Schriftfihrer, ...)

Bundesverband und Landesverbande

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

e. V. Nordrhein-Westfalen, Rheinland- Fordermitglied
Pfalz, Saarland, Baden-Wiirttemberg,

Hamburg, Schleswig-Holstein

Arbeitsgemeinschaft

Bendorfer Wirtschaft Mitgliedschaft ~ Vorsitz Vorstand ~ Markus Stock

Berufsforderungswerk fiir die

Beton- und Fertigteilhersteller e. V. Fordermitglied

Gemeinschaft zur Férderung der
fachlichen Fortbildung der Stralenbau-
und Verkehrsingenieure in Thiringen,
Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.

Mitgliedschaft

Glteschutz und Landesverband Beton-

Bimsindustrie Rheinland-Pfalz e. V. Mitgliedschaft Vorstand Jan Geenen
Industrieverband Steine und Erdene.V.  Mitgliedschaft Vorstand Philipp Kann
vorstand " ppiing Kann
Betonverband Stral3e, Mitaliedschaft AA ,Nachhaltigkeit” Or l\/IpFIJ_iersch
Landschaft, Garten e. V. (SLG) J AA ,Produktions- W Neiser

technik”

Tab. 102-13 a): Mitgliedschaften in Verbanden und Interessengruppen

GR
102-12
102-13
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Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

Die Geschaftsfiihrung hat das Thema Nachhaltigkeit in unserer Unternehmens-
strategie verankert und sich vorgenommen, wesentliche Fortschritte zu erzielen.
Jahrlich werden Ziele zur Nachhaltigkeit definiert und Malinahmen zur Erreichung
festgelegt. Die Geschaftsfihrung bekennt sich zu lhrer Verantwortung fiir den Um-
weltschutz. Sie pragt und schéarft das Bewusstsein der Mitarbeiterlnnen.

Wir legen als mittelsténdisches Traditionsunternehmen grolRen Wert auf kunden-
orientierten Service. Eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren
Partnern ist eines unserer wichtigsten Ziele. Ein gesundes Wachstum mit nach-
haltiger Dynamik, innovativen ldeen und kundenorientiertem Service. Mehr als
1.200 engagierte Mitarbeiterinnen in tber 10 verbundenen Unternehmen wissen
die personliche Atmosphare bei KANN zu schatzen. Sie sind einer der wichtig-
sten Faktoren fiir die hohe Kundenzufriedenheit, Vertrauen in unsere Produkte und
tiberdurchschnittliche Wettbewerbsfahigkeit.

Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen

Wir stehen im globalen Mal3stab vor zahlreichen Herausforderungen, die auch un-
ser Unternehmen betreffen. Klimawandel, knapper werdende Rohstoffressourcen,
komplexere Lieferketten und demografische Herausforderungen gehdren dazu.

Als Betonhersteller sind wir auf den Einsatz von Zement als Bindemittel ange-
wiesen. Die beim Herstellungsprozess anfallenden CO,-Emissionen machen einen
erheblichen Anteil der weltweit anfallenden CO,- Emissionen aus. Wir beteiligen

uns aktiv an der Suche nach Alternativen und Technologien, die den erforderlichen
Zementeinsatz mindern. Mit der Firma Sonocrete aus der Lausitz wurde ein Verfahren
zum effizienteren Zementeinsatz unter Produktionsbedingungen getestet.

In der Alterung der Gesellschaft, dem Fachkraftemangel und den sich stetig andern-
den Erwartungen und Anforderungen unserer Mitarbeiterinnen und Bewerberlnnen
sehen wir ein wichtiges Handlungsfeld. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
werden als Prioritat standig kommuniziert und gelebt.

Der verantwortungsvolle und effiziente Umgang mit den uns anvertrauten Ressour-
cen und Rohstoffen ist zentraler Bestandteil unseres Handelns. Das bedeutet, dass
wir verstarkt Naturrohstoffe durch Recyclingmaterialien ersetzen und ein effizien-
tes Energiemanagement betreiben.

Das bundesweite Netzwerk von KANN Produktionswerken bietet die Chance, kurze
Transportwege zu unseren auch bundesweit aufgestellten Kunden zu gewéhrleisten.
Auf die komplexer werdenden Lieferketten reagieren wir durch die Fortsetzung
eines partnerschaftlichen und zuverldssigen Umgangs mit unseren Lieferanten und
Dienstleistern, denen wir als berechenbarer Partner gegenibertreten.

Teil einer nachhaltigen Unternehmenskultur und gleichzeitig Chance ist die Nutzung
der GroRRe des Unternehmens fir eine gesunde Performancekultur, die Weiterent-
wicklung, gegenseitigen Wissensaustausch und Wettbewerb fordert.

GR
102-14
102-15
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Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen

Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik

Wir ibernehmen Verantwortung und fordern Mut zu Entscheidungen. Wir sehen
unser Denken und Handeln als Teil des Ganzen. Unsere Unternehmenskultur basiert
auf offenen Dialogen, gegenseitigem Respekt und gemeinsamen Zielen. Nur so
kénnen wir mit viel Sorgfalt und hohem Qualitdtsanspruch gefertigte Produkte
garantieren. Wir schaffen gute Bedingungen fiir den Informationsaustausch und
unterstiitzen die Kreativitat und Initiative unserer Mitarbeiterinnen.

Die KANN Compliance-Grundsatze bilden den Verhaltenskodex unseres Unterneh-
mens ab. Diese Grundsatze sind fiir alle Mitarbeiterlnnen zwingend einzuhalten.
Integritat, Gleichbehandlung und rechtmalRiges Verhalten bestimmen das Handeln
aller Mitarbeiterinnen von KANN. Unsere Compliance-Grundsétze sind im Intranet
flr alle Mitarbeiterlnnen einsichtig veréffentlicht.

Bestandteil des Compliance-Systems von KANN ist ein externer Compliance-Be-
rater, der die Geschaftsfiihrung in Compliance-Fragen berat und unterstiitzt. Dessen
Aufgabe ist die eigenstandige und unabhangige Uberwachung des Unternehmens
auf Einhaltung aller Vorschriften, die Feststellung eventueller Verstolie sowie die
Abgabe von Empfehlungen fiir die Geschaftsfiihrung. Der externe Compliance-
Berater priift zudem in Form von regelmafigen externen Audits die Einhaltung des
Compliance-Systems.

KANN hat einen Vertrauensanwalt (Ombudsmann) benannt. Dieser ist Ansprech-
partner fur alle Mitarbeiterlnnen, die unter Wahrung ihrer Identitat Sachverhalte
mitteilen wollen, aus denen sich der Verdacht der Gefahrdung von Interessen des
Unternehmens, seiner Mitarbeiterinnen und Dritter ergibt.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Fiihrungsstruktur

In vier Generationen haben wir uns Schritt flir Schritt zu einem der fiihrenden An-
bieter moderner Baustoffe in Deutschland entwickelt. Gegriindet vor 95 Jahren
ist die KANN Gruppe Uber die Jahre kontinuierlich gewachsen und vereint heute
die typischen Qualitdten eines mittelstédndischen Unternehmens mit dem hohen
Verantwortungsbewusstsein der Inhaberfamilien Kann, Geenen und Lauermann.
Eine flache Hierarchie zeichnet die Fiihrungsstruktur bei KANN aus. Entscheidun-
gen werden durch die Geschaftsleitung mit der Geschaftsfiihrung diskutiert und
entweder gemeinsam oder durch letztere alleine getroffen. Die Geschéaftsfiihrung
wird durch das tibergeordnete Organ, die Holdinggesellschaft KANN GmbH & Co.
KG bzw. deren Beirat kontrolliert.

Die Mitarbeiterinnen von KANN sind leistungsfahig und leistungsbereit. Wir be-
gegnen unseren Mitarbeiterlnnen respektvoll und schaffen ein Klima wechselsel-
tigen Vertrauens. Wir {ibertragen unseren Mitarbeiterinnen neben Aufgaben auch
die dazugehdorigen Kompetenzen und die Verantwortung. Wir setzen unsere Mitar-
beiterlnnen gemald ihren Stérken ein und fordern diese.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung werden durch die Geschaftsfiihrung nach
Kriterien der fachlichen Eignung ausgewahilt.

Delegation von Befugnissen

Im Unternehmen gibt es kein Verfahren fiir die Delegation von Befugnissen fiir 6ko-
nomische, 6kologische und soziale Themen.

Zustandigkeit auf Vorstandsebene fir dkonomische,
Okologische und soziale Themen

Die Geschaftsfihrung implementiert in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen
Mitarbeiterlnnen die dkonomischen, dkologischen und sozialen Themen im Un-
ternehmen. Die Geschaftsfithrung der KANN GmbH Baustoffwerke implementiert
eine Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen, ist fiir die Berichterstattung ver-
antwortlich und kontrolliert diese. Dabel arbeitet sie eng mit dem Beauftragten flir
Nachhaltigkeitsmanagement zusammen. Dieser berichtet direkt an die Geschafts-
flihrung.

Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, dkologischen
und sozialen Themen

Der Dialog mit den Stakeholdern wird durch die Geschéftsfiihrer gepflegt. Die fir
den Vertrieb verantwortlichen Geschéftsfihrer fiihren den Dialog mit Behorden
und Kunden und verantworten die Kundenverhaltnisse. Die technischen Aspekte
werden durch den Geschéftsfiihrer Technik vertreten. Die Stakeholder in diesem
Bereich sind Zulieferer, Behdrden und Rohstofflieferanten. Die Kommunikation mit
Kapitalgeberlnnen (Eigenkapital und Fremdkapital) sowie mit der Politik und der
offentlichen Verwaltung wird vorwiegend von der Holding Geschaftsfiihrung ver-
treten. Insbesondere im Umfeld der Kieslagerstatten befinden wir uns in einem kon-
tinuierlichen Dialog mit den Vertretern der benachbarten Gemeinden und stimmen
mit diesen die Renaturierung innerhalb der genehmigten Auflagen ab. Die Kommu-
nikation an den produzierenden Standorten mit Anrainern und regionalen Vertretern
der Gemeinden und Landkreise wird von den Werkleiterlnnen und technischen
Leiterlnnen dbernommen.
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/Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und
seiner Gremien

Das hdchste Kontrollorgan mit seinen Gremien ist der Beirat der KANN GmbH &
Co. KG. Das Gremium besteht aus fiinf Mitgliedern, drei Vertreterinnen der Gesell-
schafterfamilien und zwei externen qualifizierten Persdnlichkeiten. Der Frauenan-
teil betrdgt 20 Prozent.

Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans

Der Vorsitzende des Beirats ist Herr Michael Steuler.

Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir das hdchste Kontrollorgan

Die Nominierung und Bestellung des Beirats erfolgt durch die Gesellschafterlnnen.

Interessenkonflikte

Es sind keine Interessenkonflikte bekannt. Besondere Malinahmen zur Vermeidung
von Interessenkonflikten sind nicht festgelegt.

Rolle des hochsten Kontrollorgans bel der Festlegung
von Zielen, Werten und Strategien

Im Austausch mit dem Beirat werden durch die Geschaftsfiihrung Ziele, Werte und
Strategien fiir das Unternehmen diskutiert und festgelegt. Das Thema Nachhaltig-
keit ist in den letzten Jahren in den Fokus gertickt und heute Bestandtell der Unter-
nehmensstrategie. Durch die Umsetzung und die Kommunikation der mit Nachhal-
tigkeitsleistungen verbundenen Ziele und Werte wird das Thema Nachhaltigkeit
im Unternehmen etabliert. Die Steuerung und Kontrolle der Strategie, Ma3nahmen
und Ziele erfolgt durch die Geschaftsfiihrung und die Geschéftsleitung.

Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans

Der Beirat wird in quartalsweise stattfindenden Sitzungen (iber die Unterneh-
mensentwicklung, Kennziffern etc. informiert. Zusatzlich erfolgt eine monatliche
Berichterstattung. Der Beirat hat die Mdglichkeit, bei Entscheidungsfindungen zu
intervenieren oder zu ergdnzen. Bei aullergewdhnlichen Entwicklungen im Unter-
nehmen besteht die Mdglichkeit, kurzfristig eine aulerordentliche Beiratssitzung
einzuberufen.

Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans
siehe 102-35
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ldentifizierung und Umgang mit 6konomischen,
0kologischen und sozialen Auswirkungen

Das Thema Nachhaltigkeit wird durch die Geschaftsfiihrung in die Strategie ein-
gebunden. In den regelmaRigen Sitzungen der Geschaftsleitung werden Malinah-
men geplant. Uber deren Umsetzung berichten die Bereichsverantwortlichen (Ver-
trieb, Marketing, Einkauf, Personal, Finanzen und Technik). Die Verantwortung fiir
die Kommunikation der Nachhaltigkeitsleistungen liegt bei der Geschaftsfiihrung
und bindet die Geschéftsleitung ein. Bei Bedarf werden die Stakeholder mit ein-
bezogen.

Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement

Die KANN GmbH Baustoffwerke hat sich zu einem effizienten und nachhaltigen
Umgang mit Energie und natirlich begrenzten Ressourcen verpflichtet.

Das Energiemanagementsystem deckt gleichzeitig das Risikomanagement ab. Im
Rahmen einer regelméRigen strategischen Betrachtung werden Risiken der Ge-
schaftstatigkeit analysiert und Malinahmen abgeleitet. Die Wirksamkeit der Ver-
fahren wird bei den jahrlichen externen Audits geprift.

Uberpriifung der 6konomischen, 8kologischen
und sozialen Themen

Verantwortung ist eine Grundhaltung. Wer sein Unternehmen langfristig auf die
Zukunft ausrichtet, muss sich ihr in vielen Facetten stellen. Dies beinhaltet die
Verantwortung gegeniiber der Umwelt, die Verantwortung fiir die Sicherheit der
Mitarbeiterlnnen und den Unternehmenserfolg, aber auch die Verantwortung ge-
geniber Anteilseignerlnnen, Fremdkapitalgeberinnen und Geschéftspartnerlnnen.

Bei allen Entscheidungen werden Nachhaltigkeitsaspekte mit einbezogen. Ein In-
strument fiir die wiederkehrende jahrliche Uberpriifung der Themen ist das En-
ergiemanagementsystem gemald DIN EN 50001. Dadurch wird das Unternehmen
noch effizienter, Prozesse werden kontinuierlich verbessert und analysiert.

Unsere Nachhaltigkeitsziele werden jahrlich berpriift. Eine Uberpriifung sowie
die gegebenenfalls erforderliche Uberarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt
alle zwei Jahre.

Rolle des hochsten Kontrollorgans bel der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Der Nachhaltigkeitsbericht der KANN GmbH Baustoffwerke wird durch die Geschafts-
fuhrung kontrolliert. In regelmaligen Abstanden werden die Strategien und Werte
liberprift und gegebenenfalls nachgesteuert.
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Ubermittlung kritischer Anliegen

Eine Kommunikationskultur, die sich Kritik wiinscht und zuldsst, wird durch die
Geschaftsfihrung vorgelebt und ist ein unerldsslicher Faktor fiir den Erfolg des
Unternehmens. Es findet eine monatliche Geschaftsleitungssitzung statt, die offen
auf Dialog und Diskussion ausgerichtet ist.

Kritische Anliegen aus der Belegschaft werden durch den Betriebsrat direkt an
die Geschéftsfiihrung tibermittelt. Bei den regelmalig stattfindenden Betriebsver-
sammlungen in Anwesenheit der Geschaftsfiihrung, ASA-Sitzungen und institutio-
nalisierten Mitarbeitergesprachen konnen kritische bereichsspezifische oder per-
sonliche Anliegen dem Vorgesetzten und der Geschéftsfiihrung/Geschaftsleitung
libermittelt werden.

Art und Gesamtanzahl kritischer Anliegen

Die KANN GmbH Baustoffwerke steht in einem direkten Dialog mit den wichtigsten
Stakeholdern. Dazu gehort auch die direkte Nachbarschaft. Anliegen wie Schall-
emissionen der Standorte werden ernst genommen und wo erforderlich Gegen-
malinahmen getroffen. Kritische Anliegen von Anrainern oder anderen Stakehol-
dern, die zur Involvierung der zustindigen Uberwachungsbehérden fihrten, wurden
keine registriert.

Einige unserer Werke befinden sich in unmittelbarer Nahe von Wohngebieten. Wo
es mit vertretbarem Aufwand mdglich war, haben wir iiber die Anforderungen der
geltenden Vorschriften hinaus in passiven Schallschutz investiert. Alle Standorte
arbeiten auf der Grundlage einer giltigen Betriebserlaubnis. Auf die Einhaltung
aller Genehmigungen und Gesetze wird besonderen Wert gelegt.
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Vergtitungspolitik

Hochstes Kontrollorgan der berichtenden Einheit ist der Beirat der KANN GmbH
& Co. KG, also der 100%-igen Muttergesellschaft, mit der die berichtende Einheit
liber einen Organschaftsvertrag verbunden ist.

Das hochste Kontrollgremium besteht satzungsgemal aus 5-6 Mitgliedern, aktuell
aus b. Diese erhalten, da ehrenamtlich tatig, keine Verglitung, sondern lediglich
eine Aufwandsentschadigung.

Die Fiihrungskréfte der berichtenden Organisation setzen sich aus der Geschafts-
fiihrung und der Geschéftsleitung zusammen. Diese umfasst neben den Mitgliedern
der Geschéftsfiihrung die Leitung der zentralen Verwaltungseinheiten und der
technischen Leitung. Das Gehalt dieses Personenkreises besteht aus einer Grund-
vergitung (fix) und einem variablen Anteil, der sich am Erfolg der berichtenden
Organisation bzw. am Erfolg der geleiteten Untereinheit der berichtenden Organi-
sation bemisst.

Die berichtende Einheit bietet im Rahmen der gesetzlichen Regelungen Unterstiit-
zung fur eine betriebliche Altersvorsorge (Pensionskasse, Versicherungslésung) an.
Hier gibt es keine Unterscheidung zwischen Fiihrungskréaften und der sonstigen
Belegschaft.

Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz sind kein eingesetztes
Instrument der Vergiitungspolitik. Rickforderungen, etwa Schadenersatzforde-
rungen, waren in der Vergangenheit kein eingesetztes Instrument gegeniber Fih-
rungskraften oder der sonstigen Belegschaft.

Abfindungen sind nicht grundsatzlich geregelt, sondern richten sich, soweit iber-
haupt anwendbar, nach den Gegebenheiten des Einzelfalls.

Der Beirat als Kontrollorgan hat der Fiihrung des Unternehmens konomische Ziele
in Form von Vorgaben der Cash Flow Rendite und der Eigenkapitalverzinsung vor-
gegeben. Die Vergiitung bezieht sich explizit auf diese Ziele. Okologische Ziele sind
indirekt mit der Verglitungspolitik verkniipft, da dkologische Vorgehensweisen, wie
2. B. Recycling des eigenen Betonbruchs, unmittelbar positive Auswirkungen auf
das Unternehmensergebnis haben.

Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Die Verglitung der Geschaftsfiihrung wird durch den Beirat bzw. dessen Personal-
ausschuss festgelegt und regelméalRig tberpriift. Dabei werden keine Vergiitungs-
beraterlnnen, wohl aber Gehaltsvergleiche u. &. mit zur Festlegung herangezogen.
Die Vergiitung der aulRertariflich bezahlten Angestellten wird bei der Einstellung
in der Folge regelmaRig in einem festen Turnus Gberpriift. Die Uberpriifung richtet
sich dabel nicht nur, aber u. a. auch nach der tariflichen Entwicklung.

Die Entlohnung der tariflichen Angestellten und der gewerblichen Arbeitnehmerln-
nen folgt den jeweliligen zutreffenden tariflichen Vertrdgen. Dazu kommen im ge-
werblichen Bereich eventuell anwendbare Zuschldge und Qualitatsboni.
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Einbindung der Stakeholder bel Entscheidungen zur Vergiitung Liste der Stakeholdergruppen/Ansatz der Einbindung GRI
Eine explizite Einbindung von Stakeholdern in die Vergiitungsentscheidungen findet von Stakeholdergruppen 1832;
nicht statt. Durch die Anwendung von Tarifvertragen sind aber beispielsweise In- o 102-40/43
. . Stakeholdergruppe Mitgliedschaft
teressen der Belegschaft beriicksichtigt.
Kunden/Offentlichkeit
Inhaltsverzeichnis : L . Baustofffachhandel/Baumérkte «  KANN Dialog
Prozentualer AnSUeg deS Verha|tnISSGS der « Architekten/Planer/Verarbeiter « KANN Akademie
"  Privater Endkunde « Fachmessen
JahreSgeSamtvergUtung « Interessierte Offentlichkeit « \Webseite
. : : : Gemeinden, Nachb « Personliche Gesprach
Allgemeln Im Jahr 2021 gab es eine Steigerung von 2,3 Prozent gemal$ Tarifabschluss. (Gemeinden, Nachbern) . Aiﬁiiig‘;zﬁgeisep@faﬁstaHungen
Tag der offenen Tir
Finanzpartner
s : « Banken « Personliche Gespréche
O |<On0m 1€ « Wirtschaftspriiferinnen/Steuerberaterlnnen
Behirden
e : o Finanzamt « Personliche Gesprache
O|<O|Og|e « Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) o Audits
« Hauptzollamt o (Gemeinsame Vor-Ort-Termine
« Berufsgenossenschaft
o ertifizierer
o Akkreditierer

NVEIER

Uberwachungs- und Genehmigungsbehdrden

Gesellschafterlnnen

Beiratssitzungen
Gesellschafterversammlungen
Personliche Gesprache
Monatsberichte

o Beirat
o (esellschafterlnnen

Mitarbeiterlnnen

Mitarbeiterlnnen
Betriebsrat

Potenzielle Bewerberlnnen
Gewerkschaften

Persdnliche Gesprache
Intranet
Betriebsversammlungen
Tarifverhandlungen
Webseite
Mitarbeiterzeitung
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Tarifvertrage

Unter die Anwendung von Tarifvertragen fallen 94 Prozent der Angestellten.
6 Prozent fallen in die Kategorie der auRRertariflich bezahlten Angestellten.

Wir sind Mitglied des Arbeitgeberverbands ,Giiteschutz Landesverband Beton-
und Bimsindustrie Rheinland e.V. Neustadt/Weinstralte”. Unsere Mitarbeiterlnnen
werden nach dem Entgelt- und Manteltarifvertrag der Beton- und Bimsindustrie
Rheinland-Pfalz in Neustadt entlohnt. Unsere Personalleitung ist Mitglied der Tarif-
verhandlungskommission.

aulSertariflich

Anzahl der Angestellten

in und aulderhalb
von Tarifvertragen 94 9

iInnertariflich

Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

Die Auswahl der verschieden Stakeholdergruppen ergibt sich aus dem normalen

Geschaftsumfeld und den Geschaftstatigkeiten. Tempordr entstehen neue Stake-

holdergruppen auch aus dem Neuaufbau von Standorten.

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Auf die Einbindung aller Ebenen und den aktiven Austausch wird bei KANN geach-
tet. Bei regelmaligen Treffen tauschen sich Verkaufsleiterlnnen, Aullendienstmit-
arbeiterlnnen, Innendienstmitarbeiterinnen, Disponenten, Handwerkerlnnen, Werk-

leiterinnen und Mitarbeiterinnen der Qualitatsiiberwachung untereinander aus.

Jahrliche Mitarbeitergesprache werden zur Zielvereinbarung, Zielerreichung
und 180°-Feedback genutzt. Werkleitung, die technische Bereichsleitung, Ver-
kaufsleiterinnen und Geschaftsfihrung Technik treffen sich mehrmals im Jahr zu
Werksbesprechungen, wo sich zur Performance des Standorts, Personalthemen,
Energiemanagement, Investitionen usw. ausgetauscht wird und im Bedarfsfall
Malinahmen festgelegt werden.

An allen Standorten fintet zwei Mal im Jahr eine Betriebsversammlung statt, bei
der die Geschéftsfuhrung iber das Unternehmen Bericht erstattet und man sich
zusammen mit Belegschaft und Betriebsrat zu aktuellen Themen austauscht.

An allen Standorten pflegen wir ein sehr gutes nachbarschaftliches Verhaltnis zu
den Anrainern, das zum Teil bereits tiber Jahrzehnte besteht.

GRI
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BERICHTSPROFIL

Einbezogene Unternehmenseinheiten
KANN GmbH Baustoffwerke

Vorgehenswelse zur Bestimmung des Berichtsinhalts
und der Abgrenzung der Themen

Bel der Bestimmung des Berichtsinhalts wurde zundchst eine Betrachtung des
Unternehmenskontextes vorgenommen. Hierbei wurden relevante Themen am
Markt identifiziert und das globale Umfeld (Ressourcenknappheit (Lieferkette/Kli-
mawandel), griine Planung von Stédten (Klimawandel), zunehmende Sensibilisie-
rung gegeniber Produktionsstétten in der Nahe von Wohngebieten, Homeoffice/
Videokonferenzen, Urbanisierung und Cybersicherheit) bzw. Megatrends mitein-
bezogen.

Im zweiten Schritt erfolgte die Identifizierung der Stakeholder und deren Einord-
nung nach Einfluss und Interesse am Unternehmen. Des Weiteren wurde eine
Soll-Ist-Analyse anhand der UN-Nachhaltigkeitsziele durchgefiihrt.

Aus diesen Analysen resultierten die wesentlichen Themen zur Festlegung von
Nachhaltigkeitsstrategien und -zielen. Mit den daraus resultierenden Aktivitaten
erzielt die KANN GmbH Baustoffwerke den gro3ten Einfluss auf die nachhaltige
Entwicklung.
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Liste der wesentlichen Themen

Ziele

Wirtschaftlicher Erfolg

Etablierung

Nachhaltigkeitsmanagement

Attraktivitat als Arbeitgeber

Kundenndhe & Service

Qualitatsfihrer

Hoher Standard bei
Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz

Ressourcenmanagement

Transparenz der
Unternehmensaktivitat
(in- und extern)

Effiziente und digitale
betriebliche Ablaufe

Regionale Wertschdpfung

Tab. 102-47 a): Wesentlichkeitsthemen

Beschreibung

Wir messen wirtschaftlichen Erfolg am Ergebnis vor
Steuern, Cashflow und Umsatzrendite.

Kommunikation und Etablierung Nachhaltigkeit als
Schwerpunkt der Unternehmensstrategie (in- und extern)

Wir bendtigen Mitarbeiterlnnen fiir die Weiterent-
wicklung des Unternehmens, die wir auf dem heutigen
Arbeitsmarkt nur als attraktiver Arbeitgeber finden.

Wir als Traditionsunternehmen legen grol3en Wert auf
kundenorientierten Service und partnerschaftliche
Kundenbeziehungen.

Als Qualitatsfiihrer bieten wir anspruchsvolles Design,
vielfaltige Individualitdt und natiirliche Ausstrahlung.

Unser Ziel ist es, den Branchendurchschnitt der
Arbeitssicherheitskennziffern deutlich zu unterschreiten.

Effizienter und sparsamer Umgang mit Rohstoffen,
Energie- und Verpackungsmateralien.

Kommunikation mit Stakeholdern

Schlanke Ablauforganisationen und
organische Weiterentwicklung der digitalen Abldufe

Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Anbietern,
wo immer moglich.

Umsetzung/MaRBnahmen

Ein attraktives Produktprogramm, das mittels des bestehenden und weiter auszubauenden Produktionsnetz-
werks hergestellt und vertrieben wird. Sparsamer und effizienter Einsatz der Produktionsmittel und Ressour-

cen. Fokus auf den Vertrieb von qualitativ hochwertigen Produkten.

Vorschlagswesen, Kommunikation mit Mitarbeiterlnnen, Intranet, Mitarbeiterzeitung, Kundenkataloge,
externe Beratung, Sitzungen zu verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen wie Energiemanagementsystem,
PV-Anlagen, Recycling, CO,

Familienunternehmen, Arbeitsplatzsicherheit, flache Hierarchie, Wertschatzung der Mitarbeiterlnnen,
Ausbildung und Nachwuchsférderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, mobiles Arbeiten,
leistungsgerechte Bezahlung, Jobrad

Marke KANN, Lieferzuverldssigkeit und hoher Servicegrad durch lokale Vertriebs- und Produktions-
strukturen, langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit, Kundenevents

Geringe Reklamationsquote, niedrige Bruchquote, moderne Produktions- und Bearbeitungsanlagen, die
gleichbleibend hohe Qualitat und Lieferféhigkeit garantieren, systematische Uberwachung der Produkt-
qualitdt durch unser Labor und externe Priifeinrichtungen

Beratungsstelle Caritas, ergonomische Arbeitspléatze, Schulungen Ladungssicherheit, Sicherheitsunter-
weisungen, Audits

Recycling (Weiterverwertung von Betonbruch = Betonrecycling), Einsatz von alternativen Rohstoffen,
Instandhaltungsmanagement, Verpackungen aus nachwachsenden Rohstoffen

Verdffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichtes, Prasentationen auf Gesamtbetriebsratssitzungen,
Verdffentlichung Bundesanzeiger, Berichte Banken, umfangreiches Berichtswesen innerhalb des
Unternehmens, Betriebsversammlungen

Monitoring der Performance (Effizienz), Digitalisierung am Arbeitsplatz, Digitalisierung der Geschéfts-
prozesse, D3-Archivierung, EDI Order, EDIFACT

Bundesweite Standortverteilung, regionaler Rohstoffbezug, Zusammenarbeit mit ortsansassigen Dienstlei-
stern, Kooperation mit Familienunternehmen
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Neudarstellung von Informationen

Durch die Neueinfiihrung liegen noch keine Neudarstellungen in der Berichtser-
stattung vor.

Anderungen bei der Berichtserstattung

Durch die Neueinfiihrung liegen noch keine Anderungen in der Berichtserstattung vor.

Berichtszeltraum

Die GRI-Berichtserstattung wurde 2020 erstmals geplant. Der Berichtszeitraum
beginnt somit im Jahr 2021.

Datum des |letzten Berichts

Durch die erstmalige Einflihrung der Berichtserstattung liegt noch kein letzter
Bericht vor.

Berichtszyklus

Der voraussichtliche Berichtszyklus der KANN GmbH Baustoffwerke wird 2 Jahre
betragen.

Ansprechpartner bel Fragen zum Bericht

AnsprechpartnerIn bei Fragen zum Bericht oder dessen Inhalt ist der oder die vom
Unternehmen benannte Nachhaltigkeitsbeauftragte.

KANN GmbH Baustoffwerke
56170 Bendorf
nachhaltigkeit@kann.de
+49 2622 707-0

Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards (Option Kern)
erstellt.

GRI-Inhaltsindex

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet GRI-Inhaltsindex 102, 200, 300
und 400.

Externe Priifung

Der Bericht wurde nicht extern tberpriift.
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Wirtschaftliche Leistung

» Managementansatz

Der langfristige Unternehmenserfolg der KANN GmbH Baustoffwerke basiert auf
finanzieller Soliditat und langfristiger Rentabilitat.

Wir sichern die wirtschaftliche Gesundheit, indem wir ein zuverldssiger Arbeit-
geber sind, Renditeerwartungen unserer Gesellschafter erfiillen, Invesitionsmdg-
lichkeiten nutzen und das Unternehmen weiterentwickeln. Im Zuge der regionalen
Wertschopfung an unseren bundesweit verteilten Standorten und insbesondere in
der Region am Mittelrhein arbeiten wir mit Zulieferern und Dienstleistern zusam-
men, die als zuverlassige Arbeitgeber vielen Menschen einen Arbeitsplatz bieten.

Letztlich trégt die 6konomische Wertschopfung gleichzeitig zur Verbesserung der
0konomischen, ¢kologischen und sozialen Rahmenbedingungen fiir die KANN
GmbH Baustoffwerke und ihrer Stakeholder bei und ist daher ein Aspekt von hoher
Bedeutung.

Die Gesamtverantwortung fir die wirtschaftliche Leistung tragt die Geschéftsfiih-
rung. Die Geschaftsleitung legt gemeinsam Nachhaltigkeitsziele fest, dokumentiert
diese Im Managementhandbuch und weist Ressourcen zu.

Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Die Wachstumsstrategie der letzten Jahre in einem sich positiv entwickelnden
Marktumfeld hat zu einer Umsatzausweitung und verbesserter Ertragsstarke ge-
flihrt. Das gehobene Ertragsniveau gilt es zu stabilisieren. Die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Pandemie gelang es auch dank der strategischen Ausrichtung zu mi-
nimieren. Im Jahr 2021 erzielte die KANN GmbH Baustoffwerke einen Umsatz von
261 Mio. €. Wir reinvestieren jahrlich ca. 6 bis 9 Prozent des Umsatzes In die
Erweiterung, Modernisierung und Rationalisierung unserer Produktions- und Ge-
schaftsprozesse. Die Wertschdpfung betrug im Jahr 2021 76.707 T€.

Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionsplane
und sonstige Vorsorgeplane

Es bestanden Verpflichtungen fiir Pensionsplane in Hohe von 3.611 T€.

Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

Fur ,hocheffiziente Querschnittstechnologien” (Kompressoren) erhielten wir 2021
von der BAFA Investitionszuschiisse in Hohe von 58.082 €.
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Marktprasenz
» Managementansatz

Als bundesweit agierendes Unternehmen sorgt KANN mit einheitlichen Standards
daflr, dass die Mitarbeiterinnen nach Tarif vergiitet werden. Die Menschen, die
fiir KANN arbeiten, sind uns wichtig. Unabhéngig von ihrer Herkunft, ihrem Ge-
schlecht oder ihrem Glauben behandeln wir sie gleich. Im Unternehmen arbeiten
Mitarbeiterlnnen aus 18 Nationen.

Verhaltnis des nach Geschlecht aufgeschliisselten Standard-
eintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Von 24 Werken/Betriebsstatten findet in 20 Betriebsstatten der Verglitungstarif
des Tarifvertrages der Beton- und Bimsindustrie Rheinland-Pfalz in Neustadt An-
wendung. In vier Werken gilt ein Hausvergitungstarif. Alle Mitarbeiterlnnen ver-
dienen weit iber dem gesetzlichen Mindestlohn. Daher ist eine Aufschliisselung
nach Geschlecht nicht notwendig.

Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen
Fihrungskréfte

Insgesamt arbeiten 42 Fiihrungskrafte, d. h. Mitarbeiterinnen mit Personalverant-

wortung, bei der KANN GmbH Baustoffwerke verteilt auf 24 Standorte.

80 km
60 km
40 km

Mehr als 90 Prozent aller

Fiihrungskrafte wurden lokal im
Umland des jeweiligen Stand-
orts (< 80 km) angeworben.
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Beschaffungspraktiken

» Managementansatz

Die nachhaltige Geschaftsstrategie von KANN gilt fir die gesamte Wertschop-
fungskette unserer Produkte und damit auch fiir den Einkauf der fir die Herstel-
lung unserer Produkte erforderlichen Rohstoffe, Bindemittel, Verpackungsmittel
etc. und die Ersatzteile und Dienstleistungen der fiir die Herstellung erforderlichen
Anlagentechnik. Die relativ geringen Vorhaltekapazitaten flir unsere Rohstoffe und
Bindemittel und eine sehr heterogene Anlagentechnik an den Standorten machen
die Lieferketten komplex.

Bei der Anschaffung berticksichtigen wir noch nicht systematisch nachhaltige
Kriterien, aber wir arbeiten daran, uns hier weiter zu entwickeln. Den Energiever-
brauch von Investitionsgiitern berticksichtigen wir bereits beil der Auswahl.

Anteil der Ausgaben fir lokale Lieferanten

Unsere 24 Standorte verteilen sich (iber das ganze Bundesgebiet. Die fir die
Herstellung unserer Produkte erforderlichen Rohstoffe beziehen wir auf Grund
der komplexen Lieferketten und der Transportkosten von lokalen Lieferanten (im
Durchschnitt aus einer Entfernung von unter 70 km um den jeweiligen Standort).
Unsere Ressourcen beziehen wir zu einem grolden Teil aus dem Inland.
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Korruptionsbekampfung
» Managementansatz

Die KANN Compliance-Grundsatze bilden den Verhaltenskodex unseres Unterneh-
mens ab. Diese Grundsétze sind fiir alle Mitarbeiterlnnen bindend. Die Grundsatze
sollen Tatbestande wie Bestechung und Korruption im Unternehmen vermeiden.

Integritdt und rechtmalliges Verhalten bestimmen das Handeln aller Mitarbeite-
rlnnen von KANN. Des Weiteren iben Fihrungskréafte und Geschaftsfiihrer eine
Vorbildfunktion fur alle Mitarbeiterlnnen aus. Der Einhaltung der Compliance-Grund-
satze in diesem Personenkreis kommt daher eine besondere Rolle zu.

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten, Dienstleistern u. a.) und
staatlichen Institutionen ist es unbedingt erforderlich, eine unmissverstandliche
Grenze zwischen dem normalen Rahmen einer Geschéftsbeziehung und privaten
Interessen zu ziehen. KANN stellt sich bei dem Angebot und der Durchfiihrung sei-
ner Dienstleistungen dem wohlverstandenen Wettbewerb und verpflichtet sich aus-
driicklich, es zu unterlassen, zur Starkung der eigenen wirtschaftlichen Stellung im
Wirtschaftsleben unlautere oder korruptive Geschaftsmethoden anzuwenden.

KANN gestaltet seine Geschaftsbeziehungen stets transparent und dokumentiert
jeden Leistungsaustausch in auch fir Dritte nachvollziehbarer Weise. Die Annahme
von Kickback-Zahlungen durch KANN-Mitarbeiterinnen wird in keinem Fall geduldet.
Die Zahlung oder Leistung von Kickbacks (heimliche Riickerstattungen, die nicht in
Form von schriftlichen Vertrdgen wie z. B. Bonusvereinbarungen vereinbart sind) an
Geschaftspartner oder Dritte ist ebenfalls strengstens untersagt. Werden bei der
Erbringung von Dienstleistungen Dritte als Subunternehmer oder in dhnlicher recht-
licher Gestaltung eingeschaltet, ist durch eine entsprechende vertragliche Regelung
auch diesen Dritten die Leistung oder Annahme von Kickback-Zahlungen untersagt.

Das interne Kontrollsystem (IKS) iberwacht die Wirksamkeit von Malinahmen zum
Risiko Compliance-relevanter Verfehlungen. Ziel ist es, wesentliche Risiken fiir das
Unternehmen rechtzeitig zu identifizieren, um Gegenmal3nahmen ergreifen und Kon-
trollen durchfiihren zu kdnnen.

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden

Im Berichtszeitraum wurden keine Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken tberpriift.
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Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

Die KANN Compliance-Grundsatze bilden den Verhaltenskodex unseres Unterneh-
mens ab. Diese Grundsatze sind fiir alle Mitarbeiterlnnen bindend und werden
jahrlich geschult. Die Grundsatze sollen Tatbestdnde wie Bestechung und Korrup-
tion im Unternehmen vermeiden. Ein Verfahren dieser Grundséatze ist, dass sich
Mitarbeiterlnnen ohne Preisgabe ihrer Identitdt bei Verdacht eines VerstoRRes an
einen Vertrauensanwalt wenden konnen. Integritdt und rechtmalliges Verhalten
bestimmen das Handeln aller Mitarbeiterlnnen von KANN. Des Weiteren iben
Fuhrungskrafte und Geschaftsfiihrer eine Vorbildfunktion fir alle Mitarbeiterlnnen
aus. Der Einhaltung der Compliance-Grundsatze in diesem Personenkreis kommt
daher eine besondere Rolle zu.

Bestatigte Korruptionstalle und deren Bekdmpfung

Es sind keine Félle von Korruption bekannt.
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Wettbewerbswidriges Verhalten
» Managementansatz

KANN GmbH Baustoffwerke bekennt sich zum Wettbewerbsprinzip und verurteilt
strikt Kartellrechtsverhaltnisse sowie wettbewerbswidriges Verhalten. Ziel ist es,
jegliche Kartellrechtsverstolie zu vermeiden, um den Erfolg des Unternehmens
nicht zu gefahrden bzw. zu mindern.

Die Beachtung des Kartellrechtes wird sehr ernst genommen. Das Unternehmen
geht gegen jeden bekannt gewordenen VerstoR rigoros vor. Das Unternehmen
stellt allen MitarbeiterInnen, die in kartellrechtsrelevanten Bereichen tatig sind,
ein umfangreiches verpflichtendes jahrliches Schulungsprogramm zu Verfiigung,
das mit einem Wissenstest abschlielt. Die Schulung dient zur Friiherkennung kar-
tellrechtlicher Risiken und der Vermeidung von KartellrechtsverstoRRen.

Rechtsvertahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Im Berichtszeitraum gab es keine Rechtsverfahren.
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Steuern
» Managementansatz

Die Optimierung von steuerlichen Gestaltungsmdglichkeiten wird von dem Unter-
nehmen stets verfolgt und in die unternehmerischen Entscheidungen mit einbe-
zogen. Sie ist aber nicht primar ausschlaggebend, wenn wirtschaftliche und stra-
tegische Entscheidungen und Ausrichtungen des Unternehmens im Vordergrund
stehen. Auf ein Country-by-country Reporting wird verzichtet da im Ausland keine
Gesellschaften steuerlich anséssig sind.

Dem potentiellen Risiko der fehlerhaften Anwendung der steuerlichen Vorschrif-
ten und damit verbundenen Bullgeld- und Ertragsrisiken fiir das Unternehmen wird
durch geeignete Weiterbildungsmalinahmen und die Einbeziehung qualifizierter
externer Expertise begegnet.

Das Unternehmen verfolgt das Ziel, zuldssige Gestaltungsmdglichkeiten optimal
umzusetzen, um so im Bereich der Unternehmenssteuern und der personlichen
Einkommensteuern auf Gesellschafterebene bestmdgliche Ergebnisse zu erzielen.
Hierzu erfolgt eine regelméaliige Abstimmung zwischen der Geschéftsfiihrung und
der Steuerabteilung der KANN GmbH & Co. KG, den extern fiir die Gruppenun-
ternehmen zustandigen Steuerberatungsgesellschaften und dem/der zustandigen
Abteilungsleiterin Rechnungswesen.

Ziel dieser regelméRig stattfindenden Abstimmungen ist es weiterhin, die sich
standig im Wandel befindlichen steuerlichen Vorschriften gesetzeskonform anzu-
wenden und so zur geschaftlichen und nachhaltigen Entwicklung des Unterneh-
mens beizutragen.

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Kontrollorgane: Geschéftsfiihrung Holding, Steuerabteilung, Leiterln Rechnungs-
wesen und externe Steuerberaterinnen

Neben dem stetigen Austausch zwischen den unter Angabe 207-1 genannten
Stellen, nehmen die verantwortlichen Personen im Unternehmen regelmalig an
Schulungen und Fortbildungen teil. Hierdurch wird dem potentiellen Risiko bege-
gnet, durch fehlerhafte Anwendung der steuerlichen Vorschriften Bul’geld- und
damit Ertragsrisiken fiir das Unternehmen entstehen zu lassen. Die Optimierung
von steuerlichen Gestaltungsmdglichkeiten wird vom Unternehmen stets verfolgt
und in die unternehmerischen Entscheidungen mit einbezogen. Sie ist aber nicht
primdr ausschlaggebend, wenn wirtschaftliche und strategische Entscheidungen
und Ausrichtungen des Unternehmens im Vordergrund stehen.
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Einbeziehung von Stakeholdern und Management von
steuerlichen Bedenken

Die Einbeziehung der Anteilseignerinnen im Hinblick auf die Umsetzung des Steu-
erkonzeptes und die steuerliche Ausrichtung des Unternehmens erfolgt im We-
sentlichen in den regelmaRig stattfindenden Gesellschafterversammlungen und
Beiratssitzungen.

Auswirkungen von geplanten strukturellen und strategischen Verdnderungen im
Unternehmen, sowie von relevanten gesetzlichen Verdnderungen, werden bel ge-
gebenem Anlass durch externe Steuerberaterinnen erdrtert.

Vom Unternehmen wird eine gute und offene Zusammenarbeit mit den Finanz-
behdrden angestrebt und auch explizit bescheinigt. Seit einigen Jahren wird das
Unternehmen zeitnah von der steuerlichen Betriebspriifung gepriift.

Die Erstellung und Priifung des Jahresabschlusses erfolgt sehr unmittelbar zu Be-
ginn eines jeden Jahres. Hieran schliel3t sich umgehend die Erstellung und Ein-
reichung der jeweiligen Steuererklarungen sowie ein offener und transparenter
Austausch mit der Betriebspriifung an.

Country-by-country Reporting GR
207-3
207-4

Auf ein Country-by-country Reporting wird verzichtet, da im Ausland keine Gesell-
schaften steuerlich anséssig sind.
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Materialien
» Managementansatz
» Material

Die KANN GmbH Baustoffwerke wandelt Primar- und Sekundarrohstoffe zusam-

men mit Bindemitteln und Wasser in langlebige Betonsteinprodukte um. Natir-
liche Ressourcen wie Sand, mineralische Rohstoffe und Zement als Bindemittel
werden im grélReren Umfang bendtigt. Zement und Betonzusatzmittel bendtigen
zur Herstellung fossile Brennstoffe. Bedingt durch die Chemie des Prozesses gilt
die Zementindustrie als grolSer CO_-Emittent. Leitlinie fiir KANN ist die effiziente
Nutzung von Primdr- und Sekundérrohstoffen und Verringerung der Primarrohstoffe
durch Sekundarrohstoffe.

» Recycling

Wahrend der Nutzungsphase des Betonsteins beschrankt sich die Inanspruchnah-
me von Ressourcen auf die Reinigung der Oberflachen und fallt verhaltnismélRig
gering aus. Der Riickbau und die Entsorgung bergen hingegen ein hohes Potential,
durch sortenreines Recycling und vollstéandige Wiederverwertung die Materialef-
fektivitat zu erhéhen.

Seit den 1990er Jahren wird bei KANN produktionsbedingter Betonbruch wieder
dem Herstellungsprozess zugefiihrt. In den letzten Jahren wurden die Bemiihun-
gen intensiviert. Heute werden 100 Prozent des produktionsbedingten Betonst-
einbruchs neben Neumarkt und Bendorf in den Werken Werdorf, Miilheim, Urmitz
Wetcast und dem zentralen Plattenwerk recycelt. Weitere Werke sollen folgen.

Ziel ist, ein Ricknahmesystem fir Altpflaster einzufiihren, und durch sortenreines
Recycling die Ressourceneffektivitat von Betonstein zu erhdhen.
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Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

Fur die Herstellung der Betonsteine werden Primar- und Sekundérrohstoffe wie Sand, Kies bzw. Splitt, Sand und Zement als Bindemittel eingesetzt. Fiir den Transport der
Endprodukte werden u. a. wiederverwendbare Verpackungsmaterialien wie Paletten und biologisch abbaubares Granulat verwendet.

Jahr 2018
Basalt [t] 142.149
Granit [t] 14.814
Sand/Kies/Splitt [t] 2.091.115
Sonstiges [t] 127.027
Betonrecycling [t] 0
Summe 2.375.104

Tab. 301-1 a): Eingesetzte Materialien in Tonnen

2019

150.408

15.953

2.181.178

138.871

6.058

2.492.468

2020

176.547

17.606

2.278.354

133.146

10.070

2.615.722

2021

186.908

20.072

2.180.823

152.584

19.798

2.960.186

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000
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0

B B B e
2018 2019 2020 2021
M Basalt[t] M Granit [t] Sand/Kies/Splitt [t]

M Sonstiges M Betonrecycling [t] Diag. 301-1 a): Eingesetzte Materialien in Tonnen
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Eingesetzte recycelte Ausgangsstofte GRI
301-2
301-3

Sekundarrohstoffe Sekundarrohstoffe

Verteilung Primér- und Verteilung Primér- und

Sekundarrohstoffe 2020 Sekundarrohstoffe 2021

97 %
Primarrohstoffe

97 %
Primarrohstoffe

Diag. 301-2 a): Verteilung Rohstoffe 2020 Diag. 301-2 a): Verteilung Rohstoffe 2021

Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

Es werden keine wiederverwerteten Produkte eingesetzt.
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Energie
» Managementansatz

Die Geschéftsflihrung verpflichtet sich zu einem effizienten und nachhaltigen Um-
gang mit Energie und natirlich begrenzten Ressourcen. Obwohl die Produktion
selbst weniger energieintensiv ist als beispielsweise die unserer Zulieferindustrien,
insbesondere der Zementindustrie, sieht sich die KANN GmbH Baustoffwerke in
der Verantwortung, den spezifischen Energieverbrauch fortlaufend zu reduzieren,
um eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung zu erreichen. Um dieses Ziel
zu verwirklichen, dient das Energiemanagementsystem nach DIN EN [SO 50001 als
Werkzeug.

Der Energieverbrauch basiert zu einem gro8en Teil auf fossilen, nicht erneuerba-
ren Energiequellen, wodurch die KANN GmbH Baustoffwerke Preisschwankungen
und zunehmenden regulatorischen Eingriffen im Zusammenhang mit dem Klima-
wandel ausgesetzt ist. Der Anteil der erneuerbaren Energien wird schrittweise
durch die Installation von PV-Anlagen an den Standorten (in Reihung nach der
Hohe des Elektroenergieverbrauchs) erhht. Die erste Anlage wurde 2015 am
Standort Herbolzheim installiert.

Die KANN GmbH Baustoffwerke betrachtet Energieeffizienz und die Verringerung
von Emissionen als wichtige Treiber ihrer Gesamteffizienzbemiihungen, die zu-
satzlich zu Kostensenkungen beitragen.

Als Traditionsunternehmen in der vierten Generation wollen wir uns positiv zu den
wichtigen Umweltthemen positionieren und handeln unter folgenden Gesichts-
punkten:

e Forderung des umwelt- und energiebewussten Handelns der Mitarbeiterlnnen
durch Qualifikation, Information und Vorbildfunktion

e Rasche Umsetzung ermittelter Einsparpotentiale unter Berticksichtigung der
Wirtschaftlichkeit

¢ Forderung des Erwerbs und Einsatzes regionaler, umweltschonender und ener-
gieeffizienter Produkte und Dienstleistungen

e Effiziente Verwendung von Energie, Materialien und Hilfsstoffen

e Fortlaufende Verbesserung der Energieeffizienz

e Beriicksichtigung der Madglichkeiten zur Verbesserung der energiebezoge-
nen Leistung bei der Auslegung neuer, veranderter oder renovierter Anlagen/
Standorte, Einrichtungen, Systeme und energienutzender Prozesse

An mehreren Standorten wurden PV-Anlagen errichtet. Alle Standorte werden syste-
matisch gepriift und nach und nach mit PV-Anlagen ausgestattet. Besonderes Augen-
merk wird hier auf eine hohe Eigenbedarfsabdeckung gelegt.
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Energieverbrauch innerhalb der Organisation GRI
302-1
Energieverbrauch innerhalb der Organistation [MWh/a] Anteile fossiler und erneuerbarer Energietrager [MWh/a]
60.000 60.000
50.000 50.000
L]
40.000 e — I 40.000
30.000 30.000
20.000 20.000
10.000 10.000
0 0
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Okologie Strom KANN-Photovoltaik B Fremdbezug Strom Diesel Erneuerbare Energietrager 19.803 20.385 21.700
M Erdgas M Fliissiggas Heizol Diag. 302-1 a): Energieverbrauch M Fossile Energietrdger 24.391 25.181 26.370
innerhalb der Organisation Diag. 302-1 b): Anteile fossiler und erneuerbarer Energietréger

Energiebedarf innerhalb der Organisation  Einheit 2019 2020 2021

Strom KANN-Photovoltaik [MWh/a] 215 218 1.122
Fremdbezug Strom [MWh/a] 26.651 27.437 27.998
Diesel [IMWh/a] 11.524 11.489 11.955
Erdgas [MWh/a] 1.507 2.513 2.525
Fliissiggas [IMWh/a] 1.443 1.057 1.213
Heizol [IMWh/a] 2.854 2.852 3.259
Summe [MWh/a] 44195 45.566 48.070

Tab. 302-1 a): Energieverbrauch innerhalb der Organisation
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Energieverbrauch aulierhalb der Organisation

Der Energieverbrauch aullerhalb der Organisation ist im Wesentlichen durch den
Transport bestimmt. Beginnend von der Zulieferung der Rohstoffe (vorgelagerter
Transport) bis zur Auslieferung unserer Produkte beim Kunden (nachgelagerter
Transport).

Uber eingesetzte Energien zur Gewinnung und Aufbereitung der Rohstoffe sowie
liber die erforderlichen Energien zum Einbau unserer Produkte liegen uns keine
Daten vor. Hier endet der von uns erfassbare Datenraum.

Die Transportstrecken kénnen iiber die bekannten Distanzen zu den Gruben und
zu den Lieferadressen ermittelt werden. Die Ermittlung der Fahrstrecken fiir den
erforderlichen Berufs- und Pendelverkehr unserer Mitarbeiterlnnen kann (ber die
Wohnorte in Summe ermittelt werden.

Fur die Umrechnung der geleisteten Fahrstrecken in [kWh] verwenden wir den
Emissionsfaktor fiir Diesel.
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Zuriickgelegte Kilometer pro Jahr [km/a]

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

0

Berufsverkehr zuriickgelegte
Strecke gesamt km/a

B nachgelagerte zuriickgelegte
Strecke gesamt km/a

B vorgelagerte zuriickgelegte
Strecke gesamt km/a

2019 2020 2021
9.548.672 9.746.570 10.002.962
8.065.540 9.397.574 9.822.247
6.416.000 6.905.600 7.180.800

Diag. 302-2 a): Zuriickgelegte Kilometer pro Jahr
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GR
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2019 2020 2021
5.706.286 5.824.550 5.977.710
17.191.214 20.030.365 20.935.530
13.675.319 14.718.872 15.305.444

Diag. 302-2 b): Energieverbrauch aulRerhalb der Organisation
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Energieintensitat

[kWh/Prod. t]
35,0

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,00

2019 2020 2021
Energieintensitat innerhalb der Organisation 15,26 15,43 16,33

B Energieintensitdt aulRerhalb der Organisation 13,20 13,74 14,34
Diag. 302-3 a): Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Seit Einflihrung unseres Energiemanagementsystems im Jahr 2012 wird auf die
Reduzierung des Energieverbrauchs besonders geachtet. Dies erfolgt durch ver-
schiedene Maldnahmen, wie z. B. durch den Austausch von herkdmmlichen Lampen
in LED-Beleuchtung oder die sukzessive Erneuerung unserer Kompressoren. Der
erfolgte Austausch von fiinf Kompressoren dlteren Baujahrs durch moderne fre-
quenzgeregelte Kompressoren im Jahr 2021 spart > 100.000 kWh Energie pro
Jahr ein. Weiterhin investieren wir regelmafig in Anlagentechnik, um diese en-
ergiesparender zu betreiben. Energieintensive Stillstdnde durch An- und Abfahr-
betrieb werden hierdurch reduziert. Die Performance aller Standorte wird standig
miteinander verglichen, was zu einem effizienteren Betrieb der Anlagen fiihrt. In
neueren Standorten wie Kaltenkirchen, Schermbeck und dem zentralen Platten-
werk wird die Abwadrme aus Kompressoren fiir die Fullbodenheizung genutzt.

Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen

Der Gesamtenergieverbrauch je produzierte Tonne ist von 2020 zu 2021 von 15,4 kWh/t
auf 16,3 kWh/t gestiegen. Dies entspricht einer prozentualen Steigerung von 6 Prozent,
der zu erkldren ist mit der weiter gestiegenen Herstellung von veredelten Produk-
ten und der dafiir erforderlichen aufwandigeren Verfahrenstechnik. Weiter wurde
am Standort Milheim auf Grund sehr hoher Absatzforderungen im Jahr 2021 auch
In der kalten Jahreszeit die Palisadenproduktion aufrecht gehalten, woflr allein ca.
800.000 kWh Heizenergie verbraucht wurden. Es wurde als Malinahme entschie-
den, die betreffende Dachkonstruktion in Milheim mit einer aufwéndigen War-
meisolierung auszustatten. Fiir die Nutzung des Betonsteins ist seine Haltbarkeit,
gemessen in Witterungsbestandigkeit gegen Temperaturschwankungen und Aus-
laugung, ausschlaggebend und wird durch Kennzahlen fiir Qualitdt und Sicherheit
bewertet. Unsere Betonprodukte werden regelméliig entsprechend der Normen
DIN EN 1338/1339/1340 gepriift.

GR
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Wasser und Abwasser
» Managementansatz

Wasser wird fiir die Herstellung von Beton und flir bestimmte Veredelungsprozesse
bendtigt. Um der Problematik der steigenden Wasserknappheit in bestimmten
Regionen Deutschlands entgegenzuwirken, bestimmt das Bestreben nach einer
sparsamen Verwendung dieser Ressource unser Handeln. Das fiir die Veredelung
eingesetzte Prozesswasser wird z. B. gereinigt und wiederverwendet.

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Das Streben nach einem effizienten Umgang mit der Ressource Wasser spiegelt
sich in unseren standigen Bemiihungen, den Wasserbedarf z. B. durch Reduzie-
rung des Produktionsbruchs kontinuierlich zu verringern.

Jahr 2019 2020 2021

Anteil Produktionsbruch % -4.8% 4.7 % -4.5%

Tab. 303-1 a): Produktionsbruch

Bei gestiegenem Anteil der Produktion hochwertiger Betonsteinprodukte gegen-
liber funktionalen Betonsteinprodukten verringerte sich die Bruchquote in 2021
erneut gegeniber dem Vorjahr.

Die KANN GmbH Baustoffwerke deckte 2021 rund 54 Prozent des Wasserbedarfs
aus der offentlichen Versorgung, 43 Prozent aus eigenen genehmigten Grundwas-
serbrunnen und 2 Prozent aus Oberflachenwasser.

Oberflachenwasser

54 %

offentliche
Versorgung

Wasserversorgung

eigene genehmigte
Grundwasserbrunnen
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Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriicktfiihrung GRI
Das fiir die Schleifanlagen eingesetzte Prozesswasser wird in Abwasserreini- 2823

gungsanlagen gereinigt und wiederverwendet. Uberschiissiges gereinigtes Was-
ser wird in die Offentliche Kanalisation abgeleitet.

Inhaltsverzeichnis

Wasserentnahme
_ Wasserentnahme 2019 2020 2021
Allgemein
|. Oberflachenwasser 2.375 2.625 2.750
lI. Grundwasser 46.854 H3.249 45575
Okonomie iii. Meerwasser
Iv. Produziertes Wasser
' : v. Wasser von Dritten 55.626 H8.550 60.761
Okologie
Summe 104.855 114.424 109.086
Spezif. Verbr. [m3 Wasser/t Prod.] 0,051 0,053 0,049
SOZia les Tab. 303-3 a): Wasserentnahme in [m3]

Der Wasserverbrauch reduzierte sich von 114.424 m3 im Jahr 2020 auf 109.086 m?
im Jahr 2021, die Bruttoproduktionsmenge steigerte sich um ca. 3 Prozent. Der spe-
zifische Wasserverbrauch verringerte sich gegeniiber den Vorjahren auf 0,049 m3
Wasser/t Beton. Es ist geplant, zuklinftig mehr Regenwasser als bisher zu sam-
meln und zu verwenden.




UNSERE PRODUKTION:
STATE OF THE ART

Hochmodern, energieeffizient
und umweltschonend,

inkl. Solarstromproduktion,
Warmeriickgewinnung und
geschlossener Wasserkreisldufe.
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Emissionen
» Managementansatz

Das extern gepriifte Energiemanagement dient als Basis, um die Potentiale zur
Verbesserung der Energie- und Klimabilanz kontinuierlich umzusetzen.

Durch die Produktion entstehen lokale Treibhausgasemissionen (KANN bezieht
sich nur auf CO,). KANN verwendet Erdgas und Heizol fir die Beheizung der So-
zialrdume, fiir den Betrieb der Klimakammern (nur im Anfahrbetrieb) und der Be-
schichtungsanlagen im zentralen Plattenwerk.

In den hochmodernen isolierten Klimakammern, die bisher in den Werken Kalten-
kirchen, Schermbeck, Bendorf, Neumarkt, Milheim, zentrales Plattenwerk Urmitz
und Schweich im Einsatz sind, wird CO, aus der Umgebungsluft durch die dort
tempordr eingelagerten Betonrohlinge dauerhaft aufgenommen und zu Kalzium-
karbonat umgewandelt. Es liegen bisher keine detaillierten Daten fir die Uber-
mittlung vor.

Die Reduktion transportbedingter Emissionen durch:

e verkiirzte Transportwege zu unseren Kunden auf Grund des bundesweiten Aus-
baus unseres Produktionsnetzwerks

e cine regional ausgerichtete Beschaffungspolitik, die auf Grund steigender Diesel-
preise (diesel flow factor) auch aus wirtschaftlicher Sicht zielfiihrend ist

Deshalb bezieht KANN rund 95 Prozent der Rohstoffe innerhalb eines Umkreises
von 80 km um jeden Produktionsstandort. Die Vermeidung von Leerfahrten bei der

Produktauslieferung, Fahrtenbiindelung und eine zentralisierte Produktionsplanung
reduzieren transportbedingte Umwelteinwirkungen im operativen Geschaft.

Ein direkter Einfluss auf die Logistik wird gesichert durch die zur KANN Gruppe
gehdrende Bendorfer Umschlag- und Speditions GmbH & Co. KG (BUS). Die BUS
organisiert im Rheinland fiir die KANN GmbH Baustoffwerke die Anlieferung von
Rohstoffen (teils per Schiff fiir das Werk Bendorf) und Lieferung von Bindemitteln.
In der Zukunft wird erwartet, dass der von KANN gemanagte Bendorfer Hafen sich
positiv auf die Nachhaltigkeitsbestrebungen auswirkt.

Die indirekte Energieumwandlung fihrt zu Treibhausgasemissionen (CO,), die
durch die im Stromerzeugungsmix verwendete Primadrenergie bestimmt werden.
Eine teilweise Verlagerung hin zu einer eigenen Stromerzeugung erfolgt durch
den begonnenen Ausbau der PV-Anlagenkapazitat. Wir beabsichtigen, jedes Jahr
zwel Werke mit PV-Anlagen auszuriisten. Es wird angestrebt, so eine 10 %-ige
Selbstversorgung am jeweiligen Standort zu erreichen.
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Direkte THG-Emissionen (Scope 1) GRI
Zu den direkten Emissionen aus der eigenen Verbrennung (Scope 1) zdhlen wir: 30
e Diesel
¢ Erdgas
Inhaltsverzeichnis * Flssiggas
e Heizdl
Al Igemem [t CO,-Aq/a] Direkte Emissionen (Scope 1) Einheit 2019 2020 2021
6.000
} Diesel tC0,-Ag/a 3.043 3.034 3.157
Okonomie >.000
1,000 Erdgas tC0,-Aq/a 304 508 510
Okologie 3.000 - - Fliissiggas t COZ-Aq/a 332 243 279
2,000 Heizol tC0,-Ag/a 767 766 875
Soziales 1.000 _.
Summe t CO,-Aq/a 4.446 4.550 4.821
0
2019 2020 2021 Tab. 305-1 a): Direkte THG-Emissionen (Scope1)

Diesel M Erdgas M Fliissiggas Heizol
Diag. 305-1 a): Direkte THG-Emissionen (Scope1)

Verwendung finden die vom Bayrischen Landesamt fiir Umwelt (LfU) herausgegebenen Emissionsfaktoren Stand 2021 (https://www.umweltpakt.bayern.de/energie_klima/fachwissen/217/berechnung-co2-emissionen).
Alle Standorte sind voll konsolidiert.
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Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) GRI
Zu den indirekten energiebedingten Emissionen aus dem Bezug von leitungsgebundener Energie (Scope 2) zahlt gggg

e Fremdbezug Strom

Inhaltsverzeichnis [kg CO,-Ag/a] Energiebezug indirekter Einheit 2019 2020 2021
Emissionsfaktor (Scope 2)
7.500
: Fremdbezug Strom t CO -Ag/a 7.089 7.298 7.447
Allgemein 7.000 :
Tah. 305-2 a): Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
6.500
Okonomie 6,000
5.500
Okologie £ 000
2019 2020 2021
Fremdbezug Strom 7.089 1.298 1.447

NVEIER

Diag. 305-2 a): Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
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Sonstige indirekte THG Emissionen (Scope 3)

Die Erfassung von Emissionen der Gruppe ,,Scope 3" ist extrem aufwendig und umfangreich. Auch wenn wir nicht die Mdglichkeiten haben, alle Daten, die aullerhalb des
Einflussbereiches der KANN GmbH Baustoffwerke liegen, zu erfassen, sind uns die wesentlichen CO,-Emissionsquellen bewusst. Insbesondere der Anteil der CO_-Emissionen
durch die Verwendung von Zement ist eine in der Branche zu I6sende Aufgabe, an der wir uns aktiv beteiligen.

230.000

220.000

210.000

200.000

190.000

180.000

170.000

2019

[t CO,-Aq/a]

2020 2021

/Zement M Vorgelagerter Transort B Nachgelagerter Transport

Berufsverkehr I Papier

Diag. 305-3 a): Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Sonstige indirekte Emissionen (Scope 3)
Vorgelagerter Transport

Nachgelagerter Transport

Berufsverkehr

Zement

Papier

Summe

Einheit 2019 2020 2021
tC0,-Ag/a 4,337 4.668 4.854
tC0,-Ag/a 5.453 6.353 6.640
t C0,-Ag/a 1.810 1.847 1.896
tCO,-Ag/a  195.071  205.967  214.544
tC0,-Aq/a 308 340 310

tCO,-Ag/a  206.979 219175  228.244

Tab. 305-3 a): Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Als Emissionsfaktor fiir Zement wurde der verdffentlichte Wert des , Informationsblatt COZ—Faktoren“ vom Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Stand 2021) verwendet.
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Intensitat der THG-Emissionen

Bei den KANN GmbH Baustoffwerken wird als organisationsspezifischer Parame-
ter die Produktions-Tonne [Prod. t] verwendet. Sie beschreibt die reine Produkti-
onsleistung und wird damit nicht durch die zahlreichen Formate und Artikel der
Produkte beeinflusst.

[kg CO,-Aq/Prod. t]
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00
2019 2020 2021

Scope 2 2,56 2,47 2,53

M Scope 1 1,61 1,54 1,64
Diag. 305-4 a): Intensitat der THG-Emissionen

Senkung der THG-Emissionen

Die Einsparung von CO, erfolgt bei KANN GmbH Baustoffwerke durch verschiede-
ne MalRnahmen. Exemplarisch hierfiir ist die steigende Anzahl von leistungsstar-
ken Photovoltaik-Anlagen mit dem Ziel der maximalen Eigennutzung von erzeugter
Elektroenergie.

[t CO,-Aqg/a]
300
250
200
150
100
50
0
2019 2020 2021
57 58 298
Einsparung durch Strom KANN-Photovoltaik Diag. 305-5: Senkung der THG-Emissionen
Eingesparte Tonnen COz-i-\q Einheit 2019 2020 2021
Strom KANN-Photovoltaik [t COZ—Aq/a] 57 H8 298

Tab. 305-5 a): Senkung der THG-Emissionen
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AUF DEM WEG ZUR
KLIMANEUTRALITAT

Mit unseren Produkten schaffen
wir Lebensraume. Durch den
behutsamen Umgang mit der
Natur erhalten wir sie.
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Emissionen Ozon abbauender Substanzen (0DS)

Nicht relevant.

Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere
signifikante Luftemissionen

Alle Werke werden betrieben mit einer Genehmigung nach 84 BlmSchG. In den
Produktionshallen sind wir auf Grund der Arbeitsstattenverordnung zur Einhaltung
von Schall- und Staubemissionsgrenzwerten verpflichtet.

» Schall

Daher werden Ladrmmessungen als Teil der Betriebsgenehmigung flir unsere Pro-
duktionsanlagen durchgefiihrt. Im Fall einer wesentlich von der Genehmigung
abweichenden Anderung der Anlage durch Umbau/Erweiterung muss von einem
unabhangigen qualifizierten und zertifizierten Ingenieurbiiro eine Ladrmmessung
durchgefiihrt werden. Fiir die Messung werden durch die Genehmigungsbehdrde
unter besonderer Berlicksichtigung Immissionspunkte (L&rmmesspunkte) der je-
weiligen Bebauungsplansituation (Wohngebiete, Mischgebiet, ...) festgelegt. In
allen Werken halten wir die vorgegebenen Immissionsrichtwerte von 55 dBA am
Tage bzw. 40 dBA in der Nacht ein bzw. unterschreiten diese deutlich.

» Staub

Die Feinstaubbelastung in den Produktionshallen wird regelmal8ig gemessen. Fiir
die Veredelung der Oberflachen der Betonsteine werden Alterungs-, Strahl- und
Schleifanlagen betrieben. Die Schleifanlagen werden im Nassverfahren betrieben
und es fallt kein Staub an. Die Strahl- und Alterungsanlagen sind mit modern-
ster Filtertechnik ausgestattet und die gereinigte Abluft wird als Warmluftspender
In die Produktionshallen eingeblasen. Im Werk Bendorf wird der abgeschiedene
Staub in Anlage lll wieder dem Prozess riickgefiihrt. Die Siloentstaubung erreicht
einen Reinheitsgrad der Filterabluft, der unter 15 mg/m?3 liegt. Der Reinheitsgrad
der Filterabluft bei den Produktionsanlagen liegt unter 1 mg/m3. Der gesetzlich vor-
geschriebene Grenzwert betrdgt <20 mg/m?3 und wird somit deutlich unterschritten.
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Abfall

» Managementansatz

Im Kreislaufwirtschaftsgesetz steht durch die Zielhierarchie zuerst die Vermeidung
und dann die Vorbereitung zur Wiederverwendung von Abfall. Fiir KANN besteht
der Ansatz zuerst in der Prozessoptimierung zur kontinuierlichen Verringerung der
Produktionsbruchquote und in der Vermeidung der Verschrottung bereits verpackter
Fertigprodukte. Gemeinsam mit unserem Partner Interseroh sichern wir fir einen Tell
der anfallenden Abfélle an Hilfs- und Reststoffen deren Rickfiihrung und Wie-
derverwendung als Recyclingrohstoff. Seit den 1990er Jahren wird bei der KANN
GmbH Baustoffwerke produktionsbedingter Betonbruch wieder dem Herstellungs-
prozess zugefihrt und damit die Materialeffektivitdt gesteigert. In den letzten
Jahren wurden die Bemiihungen intensiviert. Heute werden 100 Prozent des pro-
duktionsbedingten Betonsteinbruchs neben Neumarkt und Bendorf in den Werken
Werdorf, Miilheim, Urmitz Wetcast und dem zentralen Plattenwerk recycelt. Wei-
tere \Werke sollen folgen.

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen

Unsere Abfélle entsorgen wir grundsatzlich (iber externe Dienstleister aul3erhalb
unserer Standorte.

Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen

Die anfallenden Abfalle im Werksbetrieb werden mdglichst einer Wiederverwer-
tung zugefiihrt oder durch lokale zertifizierte Entsorgungsbetriebe geméls den Vor-
gaben des Abfallwirtschaftsgesetzes weiterverarbeitet.

Angefallener Abfall

Abfallmenge in Tonnen 2020 2021
Holz 540 731
Papier/Pappe 164 145
Kunststoffe 75 91
Restmiill 187 1354
Betonbruch 91.270 81.227
Schldmme 80 294

Tab. 306-3 a): Abfallmenge in [t]

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Gemald den behdrdlichen Vorschriften werden samtliche gefahrlichen Abfélle von
ortlichen Entsorgungsbetrieben entsorgt. Die von Interseroh tibernommenen Ab-
falle haben eine Recyclingquote von 100 Prozent, sie machen ca. 1-2 gew. Prozent
der gesamten Abfallmenge aus.

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Anderer weitergeleiteter Abfall ist nicht relevant.
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Umwelt-Compliance
» Managementansatz

Es liegen keine Vorfélle bzgl. Umwelt-Compliance vor.

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Es liegen keine derartigen Vorfalle vor.
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Umweltbewertung der Lieferanten
» Managementansatz

Der (iberwiegende Tell unserer Lieferanten ist in Deutschland tétig, ein geringer
Teil in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union. Somit ist sichergestellt, dass
nationale oder EU-Standards in Bezug auf Umwelt, Ethik und Arbeitssicherheit
eingehalten und kontrolliert werden. Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferan-
ten ist in der Regel von langjahrigen Partnerschaften gepragt, welche auf Vertrau-
en und Verlasslichkeit basieren. Wie KANN sind auch viele unserer Lieferanten
familiengeflihrte Unternehmen, bei denen man den Firmeninhaber noch person-
lich kennt.

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien
Uberprift wurden

Unternehmen, mit denen KANN eine Geschéftsbeziehung unterhalt oder schlief3t,
befinden sich in Deutschland oder innerhalb der Europdischen Union. Diese Un-
ternehmen unterliegen unseren nationalen Gesetzen oder der Gesetzgebung der
Europdischen Union. Wir schliel3en deshalb systematische Verstol3e gegen Verord-
nungen zum Umweltschutz grundsétzlich aus.

Es wurden bislang keine Lieferanten anhand von Umweltkriterien tiberprift.

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene Maldnahmen

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts waren uns keine negativen Umweltaus-
wirkungen in der Lieferkette bekannt.
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Beschaftigung
» Managementansatz

In vier Generationen haben wir uns Schritt fiir Schritt zu einem der fiihrenden
Anbieter moderner Baustoffe in Deutschland entwickelt. Dank der typischen
Qualitdten eines mittelstéandischen Unternehmens und dem hohen Verantwor-
tungsbewusstsein der Inhaberfamilien ist die KANN GmbH Baustoffwerke seit
liber 95 Jahren kontinuierlich gewachsen. Die Mitarbeiterlnnen der KANN GmbH
Baustoffwerke sind leistungsfahig und leistungsbereit. Wir begegnen unseren
Mitarbeiterlnnen respektvoll und schaffen ein Klima wechselseitigen Vertrauens.
Wir iibertragen unseren Mitarbeiterlnnen neben Aufgaben auch die dazugehorigen
Kompetenzen und die Verantwortung. Wir setzen unsere Mitarbeiterlnnen gemafd
ihren Stérken ein und fordern diese.

Alle unsere Fihrungspositionen werden intern ausgeschrieben und nach Mog-
lichkeit Iintern besetzt, so dass jungen Mitarbeiterinnen auch innerhalb des
Unternehmens berufliche Perspektiven geboten werden. Wir fordern gezielt die
offene Kommunikation und den offenen Wissensaustausch, um aus der GroRe des
Unternehmens einen Vorteil gegeniiber unseren Wettbewerbern zu generieren.
Das langfristig orientierte Handeln im Hinblick auf die Entwicklung des Unterneh-
mens bezieht ausdriicklich die im Unternehmen beschaftigten Mitarbeiterlnnen
ein. Arbeitssicherheit, der hochste Bedeutung in allen Standorten und Bereichen
beigemessen wird, ist verbunden mit dem Gesundheitsschutz der Mitarbeiterlnnen,
Ordnung und Sauberkeit.
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Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Eintritte Mitarbeiterlnnen GR
Insgesamt beschéaftigen die KANN GmbH Baustoffwerke 884 Mitarbeiterlnnen. Standort Eintrig e 20 20-30 30-40 40-60 O
Dies entspricht einem Zuwachs zum Vorjahr von 2 Prozent. m w m w m w m W
HV Bendorf 5 2 3
S Die Fluktuationsrate im Jahr 2021 betrug 4,5 Prozent (40 Angestellte). Leipzig 2 2
Inhaltsverzeichnis — ] ] :
Mittenwalde-Telz 13 5 3 4 1
_ FFB 19 1 71 6 4
Allgemem Neumarkt 12 1 6 4 2
Niederdreisbach 4 1 1 2
. _ Pulheim 6 2 3 1
Okonomie men ) 1 1
Urmitz — Bradstone 11 5 1 5
T _ Urmitz — ZP 3 2 1
D|<O|Og|e Werdorf 4 1 2 1
Heeren 1 1
SOZialeS Herbolzheim 7 2 5
Kaltenkirchen 3 1 2
Milheim 3 2 1
Schweich 1 1
Ubach 3 2 1
Schermbeck 1 1

109 109

Tab. 401-1 a); Eintritte Mitarbeiterlnnen
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Austritte Mitarbeiterlnnen

HV Bendorf
Leipzig
Magdeburg
Mittenwalde-Telz
FFB

Neumarkt
Hassfurt
Niederdreishach
Pulheim

Ulmen

Urmitz — Bradstone
Urmitz — ZP
Werdorf

Heeren
Herbolzheim
Kaltenkirchen
Mulheim
Schweich

Ubach
Schermbeck
Bemusterung Bendorf

Kieswerke Urmitz/Weil3

Standorte

GR
401-1
Austritte unter 20 20-30 30-40 40-60 60-70
m w m w m w m w m w

" 3 6 1 1

5 1 1 1 2

4 3 1

5 2 2 1

10 3 1 4 1 1
" 4 3 3 1

1 1

6 2 2 2

2 2

5 2 1 2

/ 1 6

4 1 3

3 [ 2

0

10 5 2 2 1

1 1

5 1 1 1 2

1 1

2 1 1

1 1

1 1

2 1 1

0 0 31 7 20 1 25 0 12 1
0 38 21 25 13

97 97

Tab. 401-1 b): Austritte Mitarbeiterinnen
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NVEIES

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéttigten
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder
tellzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

Bis auf die vier Standorte in den dstlichen Bundeslandern unterliegen alle Stand-
orte der KANN GmbH Baustoffwerke dem Tarifvertrag der Beton- und Bims Industrie
Rheinland-Pfalz. Alle Mitarbeiterlnnen erhalten Sonderzahlungen wie Weihnachts-
geld, welches 63 Prozent des Bruttogehalts entspricht. Des Weiteren erhalten
alle Mitarbeiterlnnen ein Urlaubsgeld in Hohe von 444 €. Ein weiteres wichtiges
Anliegen bei KANN ist die Altersvorsorge unserer Belegschaft. Dies wird durch
einen attraktiven Gruppenvertrag gefordert. Die gesamte Belegschaft hat einen
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen.

Elternzeit

Die gesetzliche Elternzeit haben im Jahr 2021 insgesamt 23 Personen in Anspruch
genommen. Davon 14 gewerblich Beschaftigte und 9 Angestellte, bzw. 5 Mitar-
beiterinnen und 18 ménnliche Mitarbeiter. Die Mitarbeiterinnen nehmen nach der
Geburt in der Regel eine gesetzliche Elternzeit von 2—3 Jahren. Die ménnlichen
Mitarbeiter nehmen in der Regel die zusatzliche Partner-Elternzeit fiir die Dauer
von zwel Monaten. Die Riickkehrrate betrug 100 Prozent.

Elternzeit nach Verhaltnis Elternzeit nach Geschlecht

25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
2021 2021
gewerblich Angestellte Mitarbeiterinnen

M gewerblich Beschaftigte B Mitarbeiter
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Arbeitgeber-Arbeitnenmerverhaltnis
» Managementansatz

Eine Kommunikationskultur, die sich Kritik wiinscht und zuldsst, wird durch die
Geschéftsfliihrung vorgelebt und ist ein unerlésslicher Faktor fir den Erfolg des
Unternehmens. Im gesamten Unternehmen existieren acht Betriebsrate flir die
verschiedenen Standorte. Alle 24 Standorte werden zusétzlich durch einen tiber-
geordneten Gesamtbetriebsrat vertreten.

Mindestmitteilungstrist tiir betriebliche Verdnderungen

Die Mitarbeiterlnnen werden geméld Betriebsverfassungsgesetz mindestens
einen Monat vorher (iber wesentliche betriebliche Verdnderungen, wie z. B. einen
Betriebstibergang, persénlich informiert. Anderungen im Tarifvertrag oder Lohn-
und Gehaltsabschliisse werden in der Regel per Aushang am nachsten Tag nach
dem Abschluss verdffentlicht. Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ist ver-
trauensvoll und es herrscht ein kontinuierlicher Informationsaustausch. In betrieb-
liche Anderungen wird er friihzeitig eingebunden.

Verhaltensweisen in der Pandemie und die wechselnden gesetzlichen Bestim-
mungen werden nach Veroffentlichung durch einen Aushang bekannt gegeben.
Neueintritte von Mitarbeiterlnnenn in der Verwaltung und auf Flihrungsebene
werden u. a. in der Firmenzeitung ,KANN-Info” verdffentlicht.

An fast allen Standorten findet zwei Mal im Jahr eine Betriebsversammlung unter
Anwesenheit der Geschaftsfiihrung/Geschaftsleitung statt. Dabel wird iber das
laufende Geschaftsjahr, Schwerpunkte im Unternehmen und Aktivitaten berichtet.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
» Managementansatz

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterlnnen zu erhalten und zu férdern, hat fir KANN
einen hohen Stellenwert. Bei allem was wir tun, steht die Sicherheit und die
Gesundheit unserer Mitarbeiterlnnen im Fokus. Denn wir méchten Unfélle und Er-
krankungen von vorneherein verhindern und sicherstellen, dass Mitarbeiterinnen
ihren Arbeitsplatz bel KANN gesund verlassen.

Es ist Teil unserer sozialen Verantwortung als Arbeitgeber und Ausdruck unserer
Wertschatzung, Mitarbeiterinnen ein sicheres und gesundes Arbeiten zu ermdgli-
chen. Gleichzeitig spielen die Leistungsfahigkeit und Produktivitét unserer Beschaf-
tigten eine entscheidende Rolle fiir unseren geschaftlichen Erfolg.

Fur die Bewertung und den Vergleich der Standorte werden die Kennzahlen ,,Un-
fallquote meldepflichtige Arbeitsunfélle je 1 Mio. geleistete Arbeitsstunden™ und
.Meldepflichtige Arbeitsunfalle pro 1.000 Vollarbeiter” verwendet. Die Kennziffern
werden monatlich fiir jeden Standort berichtet und verteilt.

Die Verantwortung fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz liegt bei der Geschéfts-
leitung und den Fiihrungskréften an den Standorten.

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Ein extern zertifiziertes Managementsystem flir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz ist nicht implementiert. Audits, Unterweisungen, Mitarbeiterschulun-
gen und eine qualifizierte externe arbeitssicherheitstechnische Betreuung sind fiir
alle Standorte vorhanden.

Regelmalige Sicherheitsaudits durch Mitarbeiterlnnen der Abteilung Technik und
die technischen Leiterlnnen sichern eine kontinuierliche Uberpriifung und Verbes-
serung der Arbeitssicherheit an den Standorten. Der Arbeitssicherheitsausschuss
tagt in jedem Werk zwei Mal im Jahr.

Arbeitnehmeriiberlassungen fallen bei der KANN GmbH Baustoffwerke unter die
gleichen Regelungen wie eigene Beschaftigte. Ein Prozess zur Einweisung von
Fremdfirmen ist implementiert und wird angewandt. Arbeitsunfélle von Leihar-
beitnehmern werden dokumentiert.

Darliber hinaus gibt es jahrliche Zielvereinbarungen mit den Bereichsleiterinnen
und Standortverantwortlichen, in die die Kennziffern fiir Unfallhdufigkeit einfliel3en.
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Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfallen

Nach dem Arbeitsschutzgesetz und der Unfallverhiitungsvorschrift sind wir ver-
pflichtet, Gefdhrdungsbeurteilungen durchzufihren und zu dokumentieren. Wir
sehen sie als zentrales Instrument zur Gefahrenidentifizierung. Jede/r Mitarbeiterln
kann und soll identifizierte Schwachstellen an den zustandigen Vorgesetzten melden
und dieser ist angehalten, fiir eine kurzfristige Absicherung der Gefahrenstelle zu
sorgen. Mitarbeiterlnnen konnen sich mit ihren Anliegen zudem an den Betriebsrat
wenden, der diese im Bedarfsfall auch anonym weiterleitet.

Mit unseren Kennzahlen fiir die Unfallhdufigkeit unterschreiten wir jedes Jahr den
Branchendurchschnitt. Nichtsdestotrotz stieg die Zahl der Arbeitsunfélle von Jahr
zu Jahr. Trotz einer jahrlichen Retournierung eines Teils der Beitrdge fiir die Be-
rufsgenossenschaft verfolgen wir das Ziel, die Zahl der Arbeitsunfélle noch weiter
zu verringern. Unser Ziel ist es, einen Wert von 15 AU/1 Mio. Arbeitsstunden pro
Vollarbeiter zu unterschreiten.

Jeder Arbeitsunfall wird in Form einer Unfallanalyse durch den Standortverantwort-
lichen ausgewertet. Eventuell erforderliche MalRnahmen werden festgelegt, doku-
mentiert und deren Umsetzung durch den Bereichsverantwortlichen kontrolliert.

Arbeitsmedizinische Dienste

Eine betriebsarztliche Betreuung ist an allen Standorten gewéhrleistet. Der jewei-
lige betriebsarztliche Dienst nimmt an den Sitzungen des Arbeitssicherheitsaus-
schusses teil. Die Kontaktdaten des beauftragten betriebséarztlichen Dienstes am
Standort werden den Mitarbeiterlnnen tiber Aushange zuganglich gemacht. Uber
die Einhaltung des Umgangs mit personenbezogenen Daten wacht der beauftrag-
te externe Datenschutzbeauftragte.

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Vertreter des Betriebsrats, der Betriebsarzt/die Betriebséarztin, die Fachkraft
flir Arbeitssicherheit und ein Vertreter des Standortes nehmen an den Sitzungen
des Arbeitssicherheitsausschusses tell. Der Betriebsrat ladt zu den halbjéhrlich
stattfindenden Betriebsversammlungen ein, an denen auch die Geschéftsfiihrung/
Geschéftsleitung teilnimmt. Hier wird das Thema Arbeitssicherheit regelméaliig
thematisiert und eventuelle Schwerpunkte angesprochen. Ein betriebliches Vor-
schlagswesen ist implementiert.
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Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Mitarbeiterlnnen an jedem Standort werden halbjahrlich zu Themen der Arbeits-

sicherheit und des Gesundheitsschutzes unterwiesen. Die Unterweisungen werden

arbeitsplatzbezogen abgehalten, sowie als Schulungen in Gruppen zu iibergeord-

neten Arbeits- und Gesundheitsschutzhemen.

Weitere Schulungen und Qualifizierungsmalnahmen:

e Schulung/Fortbildung der Sicherheitsbeauftragten intern und extern (BGRCI)
e Schulung der Flurférderzeugfiihrer nach DGUV Vorschrift 68

e Ersthelferaus- und -weiterbildung

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Folgende Angebote zur Gesundheitsforderung existieren an allen Standorten im
Unternehmen: Seit 2019 gibt es das JobRad fiir Mitarbeiterlnnen der KANN GmbH
Baustoffwerke. Das Angebot zum Erwerb eines Dienstfahrrads im Rahmen eines
Entgeltumwandlungsmodells wurde seit seiner Einflihrung bereits 139 Mal in An-
spruch genommen.

e \ereinbarung mit der Caritas fiir Mitarbeiterlnnen mit familidren und Suchtpro-
blemen, die kostenlos beraten und betreut werden kdnnen.

e Bereitstellung von Corona-Tests (ber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus

e Bereitstellung von ergonomischen Arbeitsmitteln

e Bereitstellung von riickenschonenden Hilfsmittel (hdhenverstellbarer Schreibtisch)

e Bereitstellung von Mineralwasser

e Bereitstellung Arbeitsplatzbrille

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéfts-
beziehungen verbundenen Auswirkungen aut die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz

Um negative Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit in Fremdfirmen zu verhindern
und abzumildern, werden diverse Sicherheitsbestimmungen in den Vertrégen der
KANN GmbH Baustoffwerke mit Dienstleistern und Lieferanten festgeschrieben
sowie die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Regelungen gefordert. Die Ein-
weisung und Kontrolle von Fremdfirmen mit Fremdarbeitskraften erfolgen nach
internen Vorgaben. Fremdfirmen werden vor dem Einsatz in den Werken durch
die Standortverantwortlichen unterwiesen und die Unterweisung dokumentiert
(Fremdfirmenunterweisung).
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Arbeitsbedingte Verletzungen

Die KANN GmbH Baustoffwerke verfiigt iiber ein Unfalldokumentationssystem und
fiihrt eine fortlaufende Unfallstatistik mit entsprechender Auswertung der Kenn-
zahlen. Aus der Unfalldokumentation bzw. den Unfallanalysen lassen sich ver-
schiedene Erkenntnisse ableiten, zum Beispiel Unfallursachen, Unfallschwerpunkte,
Tatigkeiten oder unfallverursachende Betriebsmittel. Nach jedem Unfall finden
Unfallanalysen statt, um dessen Hergang zu kldren. AuRRerdem sind die jeweiligen
Verantwortlichen dazu verpflichtet, vorbeugende MalRnahmen einzuleiten.

Ein geregeltes Berichtswesen trégt dazu bei, dass wir unsere Ziele im Arbeits-
und Gesundheitsschutz verfolgen. Deshalb missen alle Standorte Unfélle und
Unfallkennzahlen berichten. In den Techniker-Sitzungen mit der Geschéftsleitung
werden die Unfélle mit Unfallanalyse vorgetragen und die daraus abgeleiteten
Malinahmen vorgestellt.

Jahr

Unfélle gesamt

Leiharbeiterlnnen

Wegeunfalle

Ausfalltage

AU/1 Mio. Arbeitsstunden Vollarbeiter

Todliche Arbeitsunfalle

Tab. 403-9 a): Kennzahlen Arbeitsunfalle

2019

21

331

14,9

2020

31

513

22,4

2021

34

641

23,3
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Auswertung der meldepftlichtigen Arbeitsuntélle nach Unfallort und Unfallart GRI
403-9
Sonstiges 3
Sozialrdume 1

Werkstatt

Innerbetriebl. Verkehrswege

Lager/Verladung/Flurférderzeuge

Kollern — Alterungslinie

Veredelungslinie — Schleifen/Strahlen

Mauerscheiben/Handfertigung

Bodenfertiger

Steinfertigungsanlage/Plattenfertigungsanlage

Forderbandanlage, Siebanlage

3
1 3
2 ;
0
1
2
0
2 13
0
0 2 4 6 8 10 12 14
Bénderdehnung/Bénderriss/Stauchung Prellung/Quetschung Verbrennung/Verétzung Platzwunde/Schirfwunde/Bluterguss

B Schnitt-/Stichwunde Fraktur/Gehirnerschiitterung I Fremdkorper (Auge)

Tab. 403-9 b): Meldepfichtige Arbeitsunfélle nach Unfallart und Unfallort
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Arbeitsbedingte Erkrankungen

Daten zu Berufskrankheiten werden nicht erhoben.

Vorbeugende Maldnahmen zum Verhindern arbeitsbedingter Erkrankungen sind einer
der wichtigen Grundséatze in der Arbeitssicherheit bei KANN:

» Larm

Malinahmen hierzu sind u. a. das Kapseln von Larmquellen wie die Einhausung
von Steinfertigungsanlagen nach dem Stand der Technik oder besser. Im Werk
Herbolzheim wurde von der BG RCI in der Vergangenheit ein Schulungsvideo fiir
die Branche erstellt, dass die vorbildliche Umsetzung von Larmschutzmallnahmen
veranschaulicht.

» Physische Belastungen des Muskel- und Skelettapparats

Ziel der Gestaltung der physischen Arbeit ist die Schaffung eines optimalen Ver-
haltnisses zwischen Arbeitsbelastung und individueller Belastbarkeit. Lang an-
dauernde Uberforderungen und einseitige Belastungen sind zu vermeiden.

Muskel-Skelett-Beschwerden liegen in den Statistiken zu Krankheiten und Friih-
verrentungen weit vorn und verursachen Ausfallzeiten.

Durch die Beschaffung von Hebehilfen an nahezu allen Arbeitsplatzen mit Lasten-
handhabung, insbesondere bei den Qualitdtskontrollen an den Kreislaufanlagen
und an den Kommissionierpldtzen, ist eine Verbesserung im Hinblick auf die physi-
sche Belastung der Mitarbeiterlnnen und deren individuelle Belastbarkeit erreicht
worden.
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Aus- und Weiterbildung
» Managementansatz

Als werteorientiertes Familienunternehmen ist es unser Ziel, uns sowohl als at-
traktiver Arbeitgeber zu positionieren, als auch flir zukiinftige Herausforderungen
gewappnet zu sein. Eine nachhaltige Personalentwicklung setzen wir dadurch um,
dass wir moglichst viele Fach- und Flihrungskréfte aus den eigenen Reithen entwik-
keln und die Mitarbeiterlnnen langfristig an unser Unternehmen binden. Deshalb
bauen wir auf die Zukunft unserer Nachwuchskréfte und investieren systematisch
In die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiterlnnen.

» Ausbildung:

Wir bilden unseren eigenen Nachwuchs in den Ausbildungsberufen Industrie-
kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Blromanagement sowie Informatikkauf-
manner/-frauen aus. Im gewerblichen Bereich bilden wir in der Hauptsache
Maschinen- und Anlagefiihrerinnen und Elektronikerlnnen fiir Betriebstechnik aus.
Nahezu alle Auszubildenden werden nach der Ausbildung tibernommen.

Auch Nachhilfen und Priifungsvorbereitungen werden den Auszubildenden finanziert.
Innerhalb des Projektes ,KANN Akademie” bilden unsere Auszubildenden die Aus-
zubildenden von Kunden in Sachen Produktkenntnisse und Verarbeitung weiter.

» Aus- und Weiterbildung:

Eine systematische und individuelle Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen ist fe-
ster Bestandteil unserer Aus- und Weiterbildungsstrategie. Hierbel werden un-
ternehmensiibergreifend (ber verschiedenste Kommunikationskandle sowohl
interne als auch externe Weiterbildungen und Schulungen durchgefiihrt. Diese
Weiterbildungen werden gezielt angeboten und kénnen fachlicher Art oder per-
sonlichkeitsbildend sein.

Ferner unterstiitzen wir die Mitarbeiterlnnen bei der Finanzierung von Fortbildun-
gen zum Meister oder fachspezifischen Studien an der Universitat, Fachhochschu-
len oder Verwaltungsakademien.

Durch diese MalRnahmen konnen wir freie Positionen besonders nachhaltig mit
gut ausgebildeten eigenen Mitarbeiterlnnen besetzen.

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung
pro Jahr und Angestellten

Im Jahr 2021 haben die Mitarbeiterinnen im Durchschnitt fiinf Stunden an Aus-
und Weiterbildungsangeboten teilgenommen. Eine Trennung nach Geschlecht
wurde nicht ermittelt.

GRI
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Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der
Angestellten und zur Ubergangshilfe

Zum Erhalt und zur Verbesserung der Mitarbeiterqualifikation bieten wir allen Mit-
arbeiterlnnen regelmélRige und zielgerichtete Weiterbildungsmdglichkeiten und
Schulungsprogramme an. Wir unterstiitzen die berufsbegleitende Weiterbildung
zu Meistern, Fachwirten oder Betriebswirten.

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaldige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Das Entwicklungsgesprach zwischen Mitarbeiterln und Fihrungskraft wird j@hrlich
als 4-Augen-Gesprach durchgefiihrt und stellt sicher, dass die aktuelle Leistungs-
beurteilung sowie Fragen zur fachlichen oder personlichen Weiterentwicklung
besprochen, dokumentiert und weiterverfolgt werden. Dadurch hat jede/r Mit-
arbeiterin die Mdglichkeit, in einer offenen Atmosphare (iber den personlichen
Standpunkt und seine weitere Entwicklung zu sprechen.

Die konsequente Umsetzung der Durchfiihrung von jahrlichen Mitarbeitergespréachen
Im gesamten Unternehmen ist uns noch nicht gelungen und stellt ein wesentli-
ches Ziel fiir die ndchsten Jahre dar.
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Lokale Gemeinschaften
» Managementansatz

Als Familienunternehmen in der vierten Generation sind wir stark in den lokalen
Gemeinschaften unserer Geschéaftsstandorte verwurzelt. Deshalb gehort ein breites
Engagement in unserer Region flir uns zum Selbstverstandnis einer werteorien-
tierten Unternehmensfiihrung.

Seit 1927 haben wir uns zu einem Traditionsunternehmen der Region und zu einem
der fihrenden Anbieter fiir moderne Baustoffe in Deutschland entwickelt. An tiber
24 Standorten pflegen wir ein sehr gutes Verhaltnis mit den direkten Nachbarn und
den lokalen Gemeinschaften. Verantwortung ist eine Grundhaltung in der ganzen
KANN Gruppe. Dies spiegelt sich auch im direkten Dialog mit den Stakeholdern
wider. Anliegen und Probleme werden ernst genommen.

Betriebsstétten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Forderprogrammen

An allen 24 Standorten pflegt KANN ein respektvolles Verhaltnis auf Augenhéhe
mit allen lokalen Gemeinschaften/Nachbarn.

¢ Unterstiitzung von regionalen wohltétigen Initiativen

e Unterstiitzung von ausgewahlten Projekten (z. B. 40 T€ fiir die Ahr-Hochwasserhilfe,
3 T€ fiir das Kinder- und Jugendzentrum Leipzig, Freiwillige Feuerwehr Werdorf

e Unterstitzung des Bimsmuseums in Kaltenengers (umfangreiche bauliche
Tatigkeiten durch Mitarbeiterlnnen des Werks Miilheim-Karlich)

Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen
negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften

Am Standorte Schermbeck kam es durch eine fehlerhafte Ausfiihrung eines Ma-
schinenfundaments zu messbaren Vibrationen an benachbarten Wohnhadusern.
Diese konnten durch die Optimierung von Maschineneinstellungen, bauliche Mal3-
nahmen und Anpassungen im Bereich der Anlagentechnik abgestellt werden.
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Soziale Bewertung der Lieferanten
» Managementansatz
Siehe 308-103

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tberpriift
wurden

Je nach Stellenwert werden neue Lieferanten zundchst einer Priifung unterzogen,
bei der die Gesellschaftsstruktur, die Gesellschafter und die wirtschaftliche Bonitat
Im Vordergrund stehen. Die Unternehmen unterliegen unseren nationalen Rege-
lungen oder den Gesetzgebungen der Europaischen Union. Wir schlieRen deshalb
systematische VerstolRe gegen Arbeitsrechte grundsatzlich aus.

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
Maldnahmen

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette waren uns bei Erstellung des
Berichts nicht bekannt.
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Kundengesundheit und -sicherheit
» Managementansatz

Bei der Entwicklung und vor der Markteinfiinrung neuer Produkte fithren wir eine
Risikobetrachtung durch und achten streng auf die Vermeidung mdglicher Sicher-
heits-, Gesundheits- und Umweltrisiken. Die Risikobetrachtung zielt in erster Linie
auf eine korrekte verfahrenstechnisch optimierte Produktion, um das Risiko spater
reklamierter Qualitdtsméangel der ausgelieferten Produkte zu verhindern.

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Die Verarbeitung, Nutzung und Entsorgung aller von KANN hergestellten Beton-
produkte ist fir Mensch und Umwelt in der Regel gefahrenfrei. Bodenbeldge — so-

welt nicht anders gekennzeichnet — weisen eine ausreichende Rutschhemmung

auf. Dieser Wert wird von der Materialpriifungs- und Versuchsanstalt Forschungs-

institut fir vulkanische Baustoffe GmbH (MPVA) in zwei standardisierten Verfahren
gepriift. Das erste Verfahren liefert den R-Wert (schiefe Ebene), die Durchfiihrung
ist geregelt in DIN 51130, das zweite Verfahren bestimmt den SRT-Wert (Pendel),
geregelt im Anhang der jeweiligen Norm: EN 1338 (Pflaster), EN 1339 (Platten).

VerstolRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und
Sicherheit

Diesbeziiglich sind uns keine Versttlie bekannt.
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Marketing und Kennzeichnung Verstolde im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungs-
, Managementansatz informationen und Kennzeichnung il
Alle Produkte werden gemal den gesetzlichen Vorgaben entsprechend gekenn- Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts waren keine VerstoRe bekannt. 182;
zeichnet. Neben produktspezifischen Eigenschaften wird aufgefiihrt, unter Be- 103-3
Inhaltsverzeichnis riicksichtigung welcher Norm die Produkte gefertigt und gepriift werden. \erstoRRe im Zusammenhang mit |\/Iarketing und Kommunikation jg:;
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts waren keine Versttlie bekannt. 417-3

Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungs-
Allgemein Informationen und Kennzeichnung

Unsere Produkte haben eine CE-Kennzeichnung und sind so gepriift, dass sie alle
EU-weiten Anforderungen an Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz erfiillen.

Okonomie

Weiterfiihrende Informationen bezliglich des sicheren Umgangs mit den Produk-
ten und Anleitungen zum normkonformen Ein- und Aufbau kénnen sowohl unseren
Okologie Katalogen (Mein Lieblingsplatz und KANN-Expert) oder unserer Internetseite ent-
nommen werden. Weiterhin bieten wir einen telefonischen Kundenservice fiir die
Klarung von Fragen zu den Produkten an.

Soziales

Im Falle einer Reklamation wird diese unter Einhaltung der Lieferantenkette von
unserem Innendienst, Aulendienst und dem Qualitdtsmanagement erfasst und
zeitnah bearbeitet.
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Schutz der Kundendaten

» Managementansatz

Die KANN GmbH Baustoffwerke behandelt den Datenschutz grundsétzlich sorg-
faltig und erfillt den Datenschutz nach den gesetzlichen Anforderungen. Eine
Datenschutzerkldrung fur angestellte Mitarbeiterlnnen ist obligatorisch. Ein vom
Unternehmen bestellter unabhangiger Datenschutzbeauftragter tiberwacht den
gesetzeskonformen Umgang mit personenbezogenen Daten.

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

Im Berichtszeitraum gab es keine Beschwerden zur Verletzung des Datenschutzes.
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